
Публичный доклад

Нижегородский экономико-технологический колледж ведет образовательную 

деятельность с 1957 года. За этот период времени подготовлено свыше 25 тысяч 

специалистов для различных отраслей и сфер деятельности (экономика, коммерция, 

юриспруденция, технология общественного питания и хлебопечения, IT-технологии).

Колледж является профессиональным образовательным учреждением 

предпринимательского типа и рассматривается как современная модель 

предпринимательского типа:

 колледж – площадка профориентации молодежи;
 колледж – центр дополнительного образования и развития квалификации;
 колледж – кадровый центр;
 колледж  –  бизнес-инкубатор  перспективных  бизнес-проектов  и  студенческих

инициатив.

Основными стратегическими задачами колледжа являются:

1. Сохранение  позиций  колледжа  на  образовательным  рынке  как  корпоративной

кооперативной образовательной организации
2. Обеспечение  эффективности  работы  на  основе  расширения  клиентской  базы  и

использования современных экономических методов управления
3. Развитие  предпринимательского  образования  и  формирование  статуса  центра

предпринимательского образования студенческой молодежи
4. Повышение уровня профессионально-педагогической компетентности, мотивации

преподавателей,  степени  их  вовлеченности  в  бизнес-процессы  и  организацию

предпринимательского образования
5. Дальнейшее  развитие  инфраструктуры  для  организации  предпринимательского

образования.

Тактические  задачи  колледжа  определены  в  Дорожной  карте  «Повышение

эффективности  учебного  заведения  потребительской  кооперации  в  системе

отраслевого и регионального профессионального образования на 2015-2016 учебный

год»:

 увеличение контингента студентов очного отделения
 повышение степени вовлеченности преподавателей в бизнес-процессы и работу с

потенциальными клиентами и целевыми сегментами
 увеличение доходов от ДПО на основе расширения клиентской базы



 повышение степени вовлеченности преподавателей в бизнес-процессы и работу с

потенциальными клиентами и целевыми сегментами
 выявление  перечня  приоритетных  компетенций  выпускника  и  согласование

ППССЗ с работодателями и их объединениями
 отработка механизма  участия, мотивации наставников в реализации программ
 организация  работы  площадок  по  всем  специальностям  с  вовлечением

максимального  количества  участников  (профполигоны,  Чемпионат  профессий,

бизнес-инкубатор)
 организация практики с 1по 3 курс в привязке к задачам работодателей.

Подготовку  специалистов  осуществляют  39  преподавателей,  1  мастер

производственного обучения, в том числе:

 штатных – 27 человек
 административных работников – 9 человек
 совместителей и преподавателей почасовиков – 4 человек
 в возрасте до 30 лет – 4 человека
 в возрасте свыше 50 лет – 12 человек
 кандидаты наук – 4 человека
 с высшим образованием – 39 человек
 с высшей квалификационной категорией – 18 человек
 с  первой квалификационной категорией – 8 человек
 СЗД – 9 человек

Учебный процесс обслуживают 1 методист, 1 секретарь и 3 лаборанта.

Средний возраст преподавателей – 46 лет

Имеют отраслевые награды – 23 преподавателя.

9 преподавателей и сотрудников отмечены знаком «Почетный работник СПО».

За  отчетный  период  все  преподаватели  прошли  через  разнообразные  формы

повышения педагогического мастерства:

 семинары Управления образования и инноваций ЦС РФ и ФИРО – 5 человек
 министерство образования Нижегородской области – 1 человек
 ФГАОУ  ВО  «Нижегородский  государственный  университет  им.  Н.И,

Лобачевского» – 25 человек
 ООО «НОУ Вектор науки» - 1 человек
 ЦДПО НЭТК – 3 человека
 семинар  «Методы  профилактики  и  разрешения  конфликтных  ситуаций  в

образовательной среде» - 1 человек
 стажировка – 12 человек



 аттестация – 9 человек.

Обучение  студентов  очной  формы  обучения  осуществляется  по  следующим

специальностям:

 экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
 финансы
 информационные системы (по отраслям)
 программирование в информационных системах
 технология продукции общественного питания
 право и организация социального обеспечения
 коммерция (по отраслям)

Материально-техническая  база  в  основном  соответствует  современным

требованиям, предъявляемым к профессиональной образовательной организации.

Образовательный процесс осуществляется в 2-х учебных корпусах (4-х этажном

кирпичном здании). Площадь учебно-лабораторных зданий составляет 6596 м2, в т.ч.

4332 м2 учебной площади (в расчете на 1 студента контингента, приведенного к очной

форме обучения по специальности - 11.9 м2).

Учебный  процесс  в  колледже  организован  на  базе  18  учебных  кабинета  и

лабораторий. Имеется 2 музея (краеведения и истории потребительской кооперации).

Колледж располагает: актовым залом на 150 мест, спортивным залом (162 м2),

открытой спортивной площадкой (500 м2), тренажерным залом (40 м2), лыжной базой.

Кроме  того,  имеется  абонементный  зал  (40  м  ),  читальный  зал  (168,8  м  ),

библиотека  (232  м2),  которые  оснащены  тремя  компьютерами,  ксероксом,

магнитофоном.

В колледже имеются 2 видеопроектора EPSON ЕВ - XII и EPSON ЕВ - XI2, один

из  них  стационарный,  2  магнитофона  и  6  телевизоров,  цифровой  фотоаппарат,

усилитель  ESPASE,  музыкальное  устройство  «Ямаха»,  музыкальный  центр  и

радиоцентр,  7  ноутбуков  ASUS X 54  Н,  1  ноутбук  ASUS X  53S,  2  нетбука  ASUS

ЕССРС 1011 РХ, экран LAMIAR NASTER 127x127, видеокамера SONY WDR-CX 130Е

со  штативом,  лицензионное  программное  обеспечение  WINDOWS+OFFICE+

KASPERSKY (49 лицензий)

В текущем году приобретено 11 компьютеров Intel Pentium G2130 BOX 3.2 GHz

2core SVGA HD Graphics 0.5+3Mb 55W 5 GT/s LGA1155 / GA-H61M-S1 rev 3.0 / 2Gb

RAM / 250 Gb HDD для замены устаревших машин в учебном классе;



Имеется научно-методический кабинет, оснащенный основными техническими

средствами:  видеопроектором,  ноутбуком  Acer  Aspire  3692  WLMi  (25  тыс.  руб.),

экраном  Classic  Scutum 200  х  200  (белый),  принтер  цветной  EPSON Т50,  которые

эффективно  используются  в  образовательном  процессе,  в  организации  научно-

методических мероприятий (конференций, педсоветов, заседаний клубов и т.д.).

В  целях  обеспечения  студентов  учебно-методическими  пособиями,

консультациями используется собственная полиграфическая база (2 ксерокса SHARP

AR - 5316, 2 ксерокса совместного пользования с АФ РУ)

В колледже большое внимание уделяется внеурочной работе со студентами через

научное  студенческое  общество,  предметные  и  профессиональные  клубы  по  всем

направлениям  подготовки,  кружки художественной  самодеятельности  и  спортивные

секции. Охват студентов кружковой и клубной работой составляет около 90%

Дополнительное  профессиональное  образование  НОУ  СПО  «Нижегородский

экономико-технологический колледж» направлено на реализацию следующих целей:

 обучение работников, не имеющих профессионального образования;
 системное  обновление  знаний  работников  кооперативных  организаций  и

предприятий Нижегородского облпотребсоюза;
 адаптация  выпускников  колледжа  на  рынке  труда  за  счет  получения

дополнительных профессий и программ повышения квалификаций;
 повышение  профессиональных  и  деловых  качеств  работников  различных

организаций г. Арзамаса и области.

В  отчетном  периоде  профессиональное  обучение  и  дополнительное

профессиональное в колледже осуществлялось по следующим направлениям

 повышение  квалификации  специалистов  и  работников  массовых  профессий

(продавцов,  работников  общественного  питания)  кооперативных  организаций

Нижегородского облпотребсоюза;
 обучение персонала ООО РТС;
 обучение студентов по программа профессионального обучения и дополнительного

профессионального образования;
 обучение  на  коммерческих  курсах  для  получения  профессиональной

квалификации.

Курсовая  подготовка  проводилась  по  индивидуальным  договорам  и  заказам

предприятий и организаций г. Арзамаса и Нижегородской области.



За 2014-2015 год на базе ЦДПО колледжа обучено около 1500 человек.

В  июле  2015  года  колледж  успешно  прошел  проверку   Министерства

образования Нижегородской области по соблюдению лицензионных требований.

В 2015 году коллектив учебного заведения продолжил работу по обеспечению

эффективности  и   по  сохранению  своих  конкурентных  позиций  в  Нижегородской

области:

 в рейтинге  образовательных учреждений СПО ЦС РФ колледж в 2014 году занял 1

место, по итогам предварительной экспертизы в 2015 году – 2 место;
 122  студента  в  течении  2014-2015  учебного  года  стали  участниками

международных,  всероссийских,  межрегиональных  и  региональных  конкурсных

мероприятий (олимпиад, викторин, конференций, конкурсов), 38 из них получили

статус победителя;
 в  контингенте  студентов  наметилась  положительная  тенденция  увеличения

численности студентов очного отделения (2013 г. – 300 чел., 2014 г. – 360 чел., 2015

г. – 425 чел.);
 принято на очное отделение 135 человек, на заочном отделении – 160 человек; 
 через  курсовую  подготовку  прошло  за  9  месяцев  2015  года  –  179  работников

кооперативных организаций (309 чел. в 2014 г.);
 план по доходам за I полугодие выполнен на 100,2%, прибыль составила 422,2 тыс.

рублей, в структуре доходов на 4% увеличились доходы от образовательных услуг

и общепита;
 проведена работа по подготовке и заселению общежития (заселено 187 человек, в

2014 году 171 человек, в 2013 году – 155 человек);
 при  финансовой  поддержке  кооперативных  организаций  приобретен

компьютерный класс стоимостью 293 тыс.  рублей,  оборудование в  лабораторию

общественного питания – на сумму 55,0 тыс.рублей,  проведен ремонт насосной

станции – 299,895 тыс. рублей;
 за счет собственных средств колледжа проведены ремонтные работы на сумму –

свыше 500 тыс. рублей, приобретено технологическое оборудование в столовую на

сумму 285,0 тыс. рублей, мебель в общежитие – 50,0 тыс. рублей, 3 ноутбука.

Таким  образом,  миссией  колледжа  является  обеспечение  доступного,

качественного,  предпринимательского  образования  для  удовлетворения  социальных

потребностей  студентов,  работодателей  и  общества  в  квалифицированных

специалистах в  соответствии с современными требованиями рынка труда.


