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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 СЕРВИСНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ТУРИЗМЕ И ГОСТЕПРИИМСТВЕ 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в 

колледже 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:  

Учебная дисциплина ОП.01 Сервисная деятельность в туризме и гостеприимстве входит в общепрофессиональный  

цикл и направлена на формирование общих и профессиональных компетенций.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-проводить поиск в различных поисковых системах; 

-использовать различные виды учебных изданий; 

-применять методики самостоятельной работы с учетом особенностей изучаемой дисциплины; 

-описывать методы мониторинга рынка услуг; 

-воспроизводить правила обслуживания потребителей услуг 

знать: 

-истории и теории в сфере туризма и гостеприимства, 

-классификаций услуг и сервиса; 

-методов мониторинга рынка услуг; 

-правил обслуживания потребителей услуг. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен сформировать: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

ПК 1.1. Планировать текущую деятельность сотрудников служб предприятий туризма и гостеприимства. 

ПК 1.2. Организовывать текущую деятельность сотрудников служб предприятий туризма и гостеприимства. 

ПК 1.3. Координировать и контролировать деятельность сотрудников служб предприятий туризма и 

гостеприимства. 

ПК 1.4. Осуществлять расчеты с потребителями за предоставленные услуги. 

ПК 2.1. Оформлять и обрабатывать заказы клиентов. 

ПК 2.2. Координировать работу по реализации заказа. 

ПК 2.3. Организовывать деятельность и осуществлять обслуживание в организациях питания в соответствии с 

санитарными нормами и правилами. 

ПК 2.4. Контролировать качество продукции и услуг общественного питания 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествами личности 

 

ЛР 13 
Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере туризма и организации 

общественного питания 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми требованиями работодателя 

ЛР 14 

Проявляющий высокий уровень коммуникативных способностей, вступающий в 

конструктивное профессионально значимое взаимодействие с клиентами и демонстрирующий 

навыки управления конфликтными ситуациями. 
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ЛР 17 

Совершенствующий свои знания и повышающий квалификацию и профессиональное 

мастерство с учетом теоретической подготовки, практических навыков и умений. Готовый к 

саморазвитию и личностному самоопределению. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 

ЛР 19 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда, мотивированный к 

освоению различных видов профессиональной деятельности. 

ЛР 20 
Демонстрирующий готовность к эффективной деятельности в рамках выбранной 

профессии, предприимчивый, готовый к созданию и развитию своего бизнеса. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение  программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы (всего)- 64 часа, в том числе: 

Во взаимодействии с преподавателем -  52 часа; 

самостоятельной работы обучающегося -4 часа. 
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АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 02. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ ТУРИЗМА И ГОСТИНИЧНОГО БИЗНЕСА 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности 43.02.16 «Туризм и гостеприимство». 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена. 

 Дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение обучающимися элементами 

профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций, овладением умений и знаний 

Код  ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01  

Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 

Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации 

ОК 03 

Планировать и реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 

Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе  

особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления 

документов и построения устных 

сообщений 
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ОК 09 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные 

темы 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

ПК 1.4. Осуществлять расчеты с потребителями за предоставленные услуги. 

ПК 2.1 Выявлять потребности и формировать спрос на продукцию и услуги общественного 

питания. 

ПК 2.2. Организовывать выпуск продукции в предприятиях общественного питания. 

 Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы учебной дисциплины 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествами личности 

ЛР 13 
Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере туризма и организации 

общественного питания 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми требованиями работодателя 

ЛР 17 

Совершенствующий свои знания и повышающий квалификацию и профессиональное 

мастерство с учетом теоретической подготовки, практических навыков и умений. Готовый к 

саморазвитию и личностному самоопределению. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 

ЛР 19 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда, мотивированный к 

освоению различных видов профессиональной деятельности. 

ЛР 20 
Демонстрирующий готовность к эффективной деятельности в рамках выбранной профессии, 

предприимчивый, готовый к созданию и развитию своего бизнеса. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение  программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы -  66 часов,  в том числе: 

Во взаимодействии с преподавателем  58 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 8 часа. 
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АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.03 ПРАВОВОЕ И ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ В ТУРИЗМЕ 

И ГОСТЕПРИИМСТВЕ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Правовое и документационное обеспечение в туризме и гостеприимстве» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла  основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-02, ОК 04-05, ОК 09. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01-02 

ОК 04-05 

ОК 09 

 

применять правовые нормы в 

профессиональной деятельности 

применять нормы трудового права при 

взаимодействии с подчиненным 

персоналом; 

оформлять документацию в соответствии с 

требованиями государственных стандартов

 и других нормативные документы, 

регулирующие правоотношения 

гостиничной деятельности в Российской 

Федерации 

организовывать оформление документации, 

составление, учет и хранение отчетных 

данных 

основные законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие 

правоотношения сферы туризма 

и гостеприимства в Российской Федерации 

правовое регулирование партнерских 

отношений в туризме гостиничном бизнесе 

права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности 

права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности 

общие требования к 

документационному обеспечению

 управления в туризме и индустрии 

гостеприимства стандарты, нормы и правила 

ведения документации 

 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествами личности 

ЛР 13 
Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере туризма и организации 

общественного питания 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми требованиями работодателя 

ЛР 17 

Совершенствующий свои знания и повышающий квалификацию и профессиональное 

мастерство с учетом теоретической подготовки, практических навыков и умений. Готовый 

к саморазвитию и личностному самоопределению. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 

ЛР 19 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда, мотивированный к 

освоению различных видов профессиональной деятельности. 

ЛР 20 
Демонстрирующий готовность к эффективной деятельности в рамках выбранной 

профессии, предприимчивый, готовый к созданию и развитию своего бизнеса. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 68 

в т.ч. во взаимодействии с преподавателем  56 

Самостоятельная работа 4 

Промежуточная аттестация 6 
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АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04 Менеджмент в туризме и гостеприимстве        

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью  программы подготовки специалистов среднего звена  в 

соответствии с ФГОС по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство. Программа учебной дисциплины может быть 

использована при проведении семинаров и курсов повышения квалификации специалистов и руководителей организаций 

сферы туризма и гостеприимства. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

дисциплина ОП. 04 Менеджмент в туризме и гостеприимстве  входит в профессиональный цикл как общепрофессиональная 

дисциплина. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

применять в профессиональной деятельности методы, средства и приемы менеджмента; 

делового и управленческого общения; 

планировать и организовывать работу подразделения;\ 

формировать организационные структуры управления; 

учитывать особенности менеджмента в профессиональной деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

сущность и характерные черты современного менеджмента; 

внешнюю и внутреннюю среду организации; 

цикл менеджмента; 

процесс и методику принятия и реализации управленческих решений; 

функции менеджмента: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта; 

систему методов управления; 

стили управления, коммуникации, деловое и управленческое общение; 

особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен сформировать: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

-ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

-ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

ПК 1.1. Планировать текущую деятельность сотрудников служб предприятий туризма и гостеприимства. 

ПК 1.2. Организовывать текущую деятельность сотрудников служб предприятий туризма и гостеприимства. 

ПК 1.3. Координировать и контролировать деятельность сотрудников служб предприятий туризма и гостеприимства. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы дисциплины 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты реализации программы воспитания  (дескрипторы) 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 13 Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере туризма и организации общественного 

питания 

ЛР 14 Проявляющий высокий уровень коммуникативных способностей, вступающий в 

конструктивное профессионально значимое взаимодействие с клиентами и демонстрирующий навыки 

управления конфликтными ситуациями. 

ЛР 17 Совершенствующий свои знания и повышающий квалификацию и профессиональное 

мастерство с учетом теоретической подготовки, практических навыков и умений. Готовый к 

саморазвитию и личностному самоопределению. 

ЛР 20 Демонстрирующий готовность к эффективной деятельности в рамках выбранной профессии, 

предприимчивый, готовый к созданию и развитию своего бизнеса. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение  программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы (всего) - 68 часов, в том числе: 

Во взаимодействии с преподавателем - 64 часа; 

самостоятельной работы обучающегося - 4 часа.  
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АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05 ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ТУРИЗМЕ 

И ГОСТЕПРИИМСТВЕ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Информационно-коммуникационные технологии в туризме и гостеприимстве» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла  основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-03, ОК 09 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01-03 

ОК 09 

пользоваться современными 

средствами связи и оргтехникой; 

обрабатывать текстовую и табличную 

информацию; 

использовать технологии сбора, 

размещения, хранения, накопления, 

преобразования и передачи данных в 

профессионально ориентированных 

информационных системах; 

использовать в 

профессиональной деятельности 

различные виды программного обеспечения, 

применять компьютерные 

и телекоммуникационные средства; 

обеспечивать информационную 

безопасность; применять антивирусные 

средства защиты информации; осуществлять

 поиск необходимой информации 

основных понятий 

автоматизированной обработки 

информации; 

общего состава и структуры 

персональных компьютеров 

и вычислительных систем; 

базовых системных программных 

продуктов в области профессиональной 

деятельности; 

состава, функций и возможностей 

использования информационных 

и телекоммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности; 

методов и средств сбора, обработки, 

хранения, передачи и накопления 

информации; 

основных методов и приемов 

обеспечения информационной безопасности 

 

Код личностных 

результатов 

реализации программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествами личности 

ЛР 13 
Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере туризма и организации 

общественного питания 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми требованиями работодателя 

ЛР 17 

Совершенствующий свои знания и повышающий квалификацию и 

профессиональное мастерство с учетом теоретической подготовки, практических навыков 

и умений. Готовый к саморазвитию и личностному самоопределению. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 

ЛР 19 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда, 

мотивированный к освоению различных видов профессиональной деятельности. 

ЛР 20 
Демонстрирующий готовность к эффективной деятельности в рамках выбранной 

профессии, предприимчивый, готовый к созданию и развитию своего бизнеса. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 66 

Во взаимодействии с преподавателем  58 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 10 

практические занятия 46 

Самостоятельная работа  8 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет  2 
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АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ ПРЕДПРИЯТИЙ ТУРИЗМА 

И ГОСТИНИЧНОГО ДЕЛА 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Экономика и бухгалтерский учет предприятий туризма и гостиничного дела» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-05, ОК 09 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01-05 

ОК 09 

определять потребности службы 

приема и размещения в 

материальных ресурсах 

и персонале и осуществлять 

планирование потребностей 

структурного подразделения; 

планировать и прогнозировать 

продажи; 

выстраивать систему 

стимулирования работников; 

управлять материально-

производственными запасами; 

применять знание особенностей 

продаж номерного фонда 

и дополнительных услуг 

гостиницы; 

применять знание особенностей 

продаж туроператорских 

и турагентских услуг; 

применять знание особенностей 

продаж экскурсионных услуг; 

применять знание особенностей 

продаж услуг предприятия 

питания; 

ориентироваться в номенклатуре 

основных и дополнительных услуг; 

выстраивать систему 

стимулирования работников 

предприятия туризма 

и гостеприимства; 

рассчитывать  нормативы 

работы горничных; 

применять методы максимизации 

доходов; 

анализировать результаты 

деятельности структурных 

подразделений; 

применять методы расчёта 

показателей эффективности работы 

структурных подразделений; 

виды, формы, этапы, методы определения 

и планирования потребностей в материальных ресурсах 

и персонале деятельности структурного подразделения 

предприятия тризма и гостеприимства; 

методы и формы оплаты труда видов. виды и формы 

стимулирования труда. 

тарифные планы и тарифную политику предприятия 

туризма и гостеприимства; 

особенности продаж номерного фонда 

и дополнительных услуг гостиницы; 

особенности продаж туроператорских и турагентских 

услуг; 

особенности продаж экскурсионных услуг; 

особенности продаж услуг предприятия питания; 

номенклатуру основных и дополнительных услуг; 

принципы планирования потребности в персонале 

и средствах на оплату труда методы и формы оплаты труда 

видов. виды и формы стимулирования труда 

принципы управления материально-

производственными запасами 

принципы планирования потребности в персонале 

и средствах на оплату труда методы и формы оплаты труда 

видов. виды и формы стимулирования труда. принципы 

управления материально-производственными запасами 

содержание эксплуатационной программы 

и номенклатуру основных и дополнительных услуг, основные 

понятия: загрузка гостиницы, средняя цена, номерной фонд, 

принципы ценообразования и подходы к ценообразованию 

методы управления доходами; 

методы определения эффективности работы 

структурных подразделений  

основные бухгалтерские документы и требования к их 

составлению в контексте профессиональных обязанностей 

технических работников и специалистов; 

виды отчетности по продажам; 

учет и порядок ведения кассовых операций; 

формы безналичных расчетов;  

методику экономического самообразования. 

содержание и структуру плана самостоятельного изучения 
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вести необходимую, 

бухгалтерскую отчетность, 

заполнять первичные 

документы, составлять график 

документооборота; 

вести учёт выручки от услуг, 

отражать выручку от 

внереализационных доходов; 

разработать план самообразования. 

основ экономики и бухгалтерского учета предприятия. 

показатели профессионального и личного развития 

нормы и правила взаимодействия с руководством, 

коллегами, клиентами при решении хозяйственно- 

экономических вопросов. причины конфликтных ситуаций в 

хозяйственно- финансовой сфере и способы их разрешения. 

специфику различных функциональных–смысловых 

(финансовых) особенностей устных и письменных 

коммуникаций в хозяйственно-финансовой сфере. средства для 

обеспечения логической связанности письменной и устной 

коммуникаций хозяйственно- финансовой содержания. 

хозяйственно-экономические основы нормативного

 регулирования гостиничного дела. содержание 

профессиональной документации, определяющее экономику 

и бухгалтерский учет гостиничного предприятия. 

характеристику документального 

оформления договорных отношений в гостинице, 

место и роль в этих отношениях технических работников 

и специалистов. 

 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествами личности 

ЛР 13 
Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере туризма и организации 

общественного питания 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми требованиями работодателя 

ЛР 17 

Совершенствующий свои знания и повышающий квалификацию и профессиональное 

мастерство с учетом теоретической подготовки, практических навыков и умений. Готовый к 

саморазвитию и личностному самоопределению. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 

ЛР 19 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда, мотивированный к 

освоению различных видов профессиональной деятельности. 

ЛР 20 
Демонстрирующий готовность к эффективной деятельности в рамках выбранной 

профессии, предприимчивый, готовый к созданию и развитию своего бизнеса. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 124 

в т.ч. во взаимодействии с преподавателем  106 

Самостоятельная работа  10 

Промежуточная аттестация – экзамен  6 
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АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.07 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК (ВТОРОЙ) 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в программах повышения квалификации, 

переподготовки, профессиональной подготовки.  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

Учебная дисциплина «Иностранный язык (второй)» является обязательной частью социально-гуманитарного 

цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые); понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения, правила 

чтения текстов профессиональной направленности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен сформировать: 

Общие компетенции: 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 09 

определять задачи поиска информации 

определять необходимые источники 

информации  

планировать процесс поиска 

структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска 

оформлять результаты поиска 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности 

выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития 

организовывать работу коллектива 

и команды 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

оформлять документы 

использовать  современное программное 

обеспечение 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний наизвестные 

темы (  и бытовые), 

понимать тексты на   базовые 

профессиональные темы участвовать в 

диалогах на знакомые общие 

и профессиональные темы 

 строить простые высказывания о себе и

 о своей профессиональной 

деятельности кратко 

обосновывать   объяснить свои действия 

(текущие и планируемые) 

виды, этапы и методы принятия решений в 

структурном подразделении; 

номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска 

информации 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории 

профессионального развития 

и самообразования 

психология коллектива 

психология личности 

основы проектной деятельности 

особенности социального и культурного 

контекста 

правила оформления документов 

современные средства и устройства 

информатизации 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности особенности 

произношения правила чтения текстов 

профессиональной направленности 
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писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Профессиональные компетенции: 

ПК 2.1. Оформлять и обрабатывать заказы клиентов. 

ПК 2.2. Координировать работу по реализации заказа. 

ПК 2.1. Выявлять потребности и формировать спрос на продукцию и услуги общественного питания. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы дисциплины 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

 

ЛР 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 

и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми требованиями работодателя 

ЛР 14 

Проявляющий высокий уровень коммуникативных способностей, вступающий в 

конструктивное профессионально значимое взаимодействие с клиентами и 

демонстрирующий навыки управления конфликтными ситуациями. 

ЛР 16 

Знающий и демонстрирующий особенности обслуживания клиентов иностранных 

государств, правила международного этикета, владеющего иностранным языком в объеме, 

необходимом для общения с клиентами. 

ЛР 17 

Совершенствующий свои знания и повышающий квалификацию и 

профессиональное мастерство с учетом теоретической подготовки, практических навыков и 

умений. Готовый к саморазвитию и личностному самоопределению. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы (всего) - 110 часов, в том числе: 

Во взаимодействии с преподавателем - 100 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 10 часов. 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 08. Психология делового общения и конфликтология 

1.1. Область применения программы 

Учебная дисциплина «Психология делового общения и конфликтология» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла  основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

43.02.16 Туризм и гостеприимство. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

Дисциплина Психология делового общения и конфликтология принадлежит к общепрофессиональному циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;  

- использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- взаимосвязь общения и деятельности; 

- цели, функции, виды и уровни общения; 

- роли и ролевые ожидания в общении; виды социальных взаимодействий; 

- механизмы взаимопонимания в общении; 

- техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; этические принципы общения; 

источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов; 

- приемы саморегуляции в процессе общения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен сформировать: 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы дисциплины 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

 

ЛР 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры.  

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествами личности 

 

ЛР 13 
Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере туризма и организации 

общественного питания 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми требованиями работодателя 

ЛР 14 

Проявляющий высокий уровень коммуникативных способностей, вступающий в 

конструктивное профессионально значимое взаимодействие с клиентами и 

демонстрирующий навыки управления конфликтными ситуациями. 

ЛР 15 

Проявляющий и демонстрирующий правила ресторанного этикета при общении с 

потребителями (гостями), этические нормы поведения: вежливость, тактичность, 

доброжелательность, внимательность и предупредительность с клиентами. 

ЛР 17 

Совершенствующий свои знания и повышающий квалификацию и профессиональное 

мастерство с учетом теоретической подготовки, практических навыков и умений. Готовый 

к саморазвитию и личностному самоопределению. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 

ЛР 19 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда, мотивированный к 

освоению различных видов профессиональной деятельности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы при очной форме обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

 

1.Объем образовательной программы (всего)  42 

Во взаимодействии с преподавателем (всего)  36 

в том числе:  

теоретическое обучение 24 

лабораторные и практические занятия  14 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 

2 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 ОП 09. ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ 

1.1. Область применения рабочей  программы 

Рабочая  программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной 

программы  в соответствии с ФГОС СПО специальности 43.02.16 «Туризм и гостеприимство». 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

учебная дисциплина входит в Общепрофессиональный цикл и направлена на формирование общих 

компетенций, выражающих способность: 

ОК 10. Содействовать сохранению окружающей среды и ресурсосбережению 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ОК Умения Знания 

ОК 7 

Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

 

 

анализировать и 

прогнозировать экологические 

последствия различных видов 

деятельности; 

-использовать в 

профессиональной деятельности 

представления о взаимосвязи 

организмов и среды обитания; 

-соблюдать в 

профессиональной деятельности 

регламенты экологической 

безопасности 

принципы взаимодействия  живых 

организмов и  среды обитания. 

-особенности взаимодействия 

общества и природы, основные источники 

техногенного взаимодействия на 

окружающую среду; 

-об условиях устойчивого развития 

экосистем и возможных причинах 

возникновения экологического кризиса; 

-принципы и методы рационального 

природопользования; 

-методы экологического 

регулирования; 

-принципы размещения 

производств  различного типа; 

-основные группы отходов их 

источники и масштабы   образования; 

-понятия и принципы мониторинга 

окружающей среды; 

-правовые и социальные вопросы 

природопользования и экологической 

безопасности; 

-принципы и правила 

международного сотрудничества области 

природопользования и охраны 

окружающей среды; 

-природоресурсный потенциал 

Российской Федерации; 

-охраняемые природные 

территории. 

1.4 Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы учебной дисциплины 

Код личностных результатов 

реализации программы воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 17 

Совершенствующий свои знания и повышающий квалификацию и 

профессиональное мастерство с учетом теоретической подготовки, практических 

навыков и умений. Готовый к саморазвитию и личностному самоопределению. 

ЛР 19 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда, 

мотивированный к освоению различных видов профессиональной деятельности. 

1.5. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы  – 32 часов, в том числе: 

- во взаимодействии с преподавателем – 30 часа; 

-самостоятельная работа – 2 часа 
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.10. КРАЕВЕДЕНИЕ 

1.1.Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью  программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с требованиями работодателей и рынка труда 

Программа учебной дисциплины может быть использована в профессиональном обучении при изучении таких 

профессиональных модулей, как ««Предоставление туроператорских и турагентских услуг»», при прохождении всех 

видов практик, предусмотренных учебным планом специальности 43.02.16 «Туризм и гостеприимство»  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

Дисциплина «Краеведение» относится к дисциплинам профессиональной подготовки общепрофессионального 

цикла. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника); 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен сформировать: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 

- анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

- определять этапы решения задачи; 

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

- составлять план действия; 

- определять необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

- реализовывать составленный план; 

- определять задачи для поиска информации; 

-определять необходимые источники информации; 

-планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 

- выделять наиболее значимое в перечне информации; 

- оценивать практическую значимость результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; 

- применять современную научную профессиональную терминологию; 

- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 

- организовывать работу коллектива и команды; 

- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном 

языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе; 

- описывать значимость своей специальности; 

- применять стандарты антикоррупционного поведения. 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

- методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

- структуру плана для решения задач; 

- приемы структурирования информации; 

- формат оформления результатов поиска информации; 

- современная научная и профессиональная терминология; 

- возможные траектории профессионального развития и самообразования; 

- порядок выстраивания презентации;  

- основы проектной деятельности; 

- особенности социального и культурного контекста;  

- правила построения устных сообщений; 

- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 

- значимость профессиональной деятельности по специальности; 

- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения. 
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грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации 

с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы дисциплины 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания (дескрипторы) 

 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением.  

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 

и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествами личности 

ЛР 13 
Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере туризма и организации 

общественного питания 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми требованиями работодателя 

ЛР 14 Проявляющий высокий уровень коммуникативных способностей. 

ЛР 17 

Совершенствующий свои знания и повышающий квалификацию и 

профессиональное мастерство с учетом теоретической подготовки, практических навыков 

и умений. Готовый к саморазвитию и личностному самоопределению. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 

ЛР 18 

Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, сохраняющий и 

преумножающий традиции и уклад образовательного учреждения, владеющий знаниями об 

истории колледжа, умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения. 

ЛР 19 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда, мотивированный 

к освоению различных видов профессиональной деятельности. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

  Объем образовательной программы (всего) -38 часов, в том числе: 

  Во взаимодействии с преподавателем (всего) -36 часов; 

самостоятельной работы обучающегося - 2 часа. 
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АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11. Охрана труда 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 43.02.16. Туризм и гостеприимство 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Общепрофессиональная дисциплина 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с 

прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности; 

- использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии  с характером выполняемой 

профессиональной деятельности 

- участвовать в аттестации  рабочих мест по условиям труда, в том числе оценивать условия труда и уровень 

травмобезопасности; 

 - проводить вводный инструктаж подчиненных работников ( персонала), инструктировать их по вопросам  

техники  безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ; 

- разъяснять подчиненным  работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда; 

- вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности 

труда; 

- вести документацию установленного образца по  охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия 

хранения. 

     В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- системы управления охраной труда в организации; 

- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны 

труда, распространяющиеся  на деятельность организации; 

- обязанности работников в области охраны труда; 

- фактические или потенциальные последствия собственной деятельности ( или бездействия) и их влияние на 

уровень безопасности труда; 

- порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала); 

- порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты. 

     В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен сформировать общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации 

с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

ПК 1.1. Планировать текущую деятельность сотрудников служб предприятий туризма и гостеприимства. 

ПК 1.2. Организовывать текущую деятельность сотрудников служб предприятий туризма и гостеприимства. 

ПК 1.3. Координировать и контролировать деятельность сотрудников служб предприятий туризма и 

гостеприимства. 

ПК 2.2. Организовывать выпуск продукции в предприятиях общественного питания. 

ПК 2.3. Организовывать деятельность и осуществлять обслуживание в организациях питания в соответствии с 

санитарными нормами и правилами. 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествами личности 

 

ЛР 13 
Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере туризма и организации 

общественного питания 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми требованиями работодателя 

ЛР 17 

Совершенствующий свои знания и повышающий квалификацию и профессиональное 

мастерство с учетом теоретической подготовки, практических навыков и умений. Готовый к 

саморазвитию и личностному самоопределению. 
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Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 

ЛР 19 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда, мотивированный к 

освоению различных видов профессиональной деятельности. 

ЛР 20 
Демонстрирующий готовность к эффективной деятельности в рамках выбранной 

профессии, предприимчивый, готовый к созданию и развитию своего бизнеса. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение  программы учебной дисциплины: 

Объем образовательной программы (всего)   32   час, в том числе: 

Во взаимодействии с преподавателем  30часа; 

самостоятельной работы обучающегося 2 часа 


