
АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 «Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального 

управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа профессионального модуля – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 «Финансы» 

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): финансово-экономическое планирование 

в секторе государственного и муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации и соответствующих профессиональных и общих компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации. 

ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и муниципальных учреждений и обоснования к ним. 

ПК 1.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по осуществлению закупок для 

государственных и муниципальных нужд. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными 

компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- в определении показателей проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, бюджетных смет 

казенных учреждений, планов финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

- в организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

- в осуществлении контроля за своевременным совершением операций со средствами бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, их целевым и эффективным использованием; 

-в планировании и обеспечении закупок для государственных и муниципальных нужд. 

уметь: 

использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативные правовые акты в своей профессиональной 

деятельности; 

проводить мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, бюджетных смет и 

планов бюджетных и автономных учреждений; 

применять бюджетную классификацию Российской Федерации в профессиональной деятельности; 

составлять сводные перечни главных распорядителей (распорядителей) и получателей бюджетных средств, главных 

администраторов и администраторов доходов бюджета и источников финансирования дефицита бюджета; 

формировать государственные (муниципальные) задания для государственных (муниципальных) учреждений с 

использованием базовых и ведомственных перечней государственных (муниципального) услуг и работ и определять 

размеры субсидий; 

формировать реестры расходных обязательств муниципального образования; 

проектировать предельные объемы бюджетных средств по главным распорядителям (распорядителям) средств 

бюджетов, государственным и муниципальным учреждениям; 

проводить мониторинг целевых программ, финансируемых из бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации; 

определять дефицит бюджета и источники его финансирования; 

составлять сводную бюджетную роспись; 

оформлять платежные документы (электронные заявки на кассовые расходы и платежные поручения) для 

проведения кассовых выплат; 

проводить проверку платежных документов получателя бюджетных средств, представленных для проведения 

кассовых выплат; 



руководствоваться действующими нормативными правовыми актами, регулирующими порядок планирования и 

финансирования деятельности государственных и муниципальных государственных и муниципальных учреждений; 

рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

исчислять расходы на оплату труда работников государственных и муниципальных учреждений; 

использовать утвержденные методики определения расходов на содержание бюджетных и автономных учреждений; 

составлять бюджетные сметы казенных учреждений; 

составлять планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

производить расчеты потребностей для осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд; 

обобщать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услуги в сфере закупок; 

описывать объект закупки и обосновывать начальную (максимальную) цену закупки; 

осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок 

знать: 

законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие деятельность органов государственной власти 

и органов местного самоуправления по вопросам организации бюджетного процесса, межбюджетных отношений, 

финансово-экономического планирования; 

основные положения законодательства Российской Федерации и нормативные правовые акты, регулирующие 

деятельность в сфере закупок; 

структуру бюджетной системы Российской Федерации, принципы ее построения; 

бюджетные полномочия Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований; 

понятие бюджетной классификации Российской Федерации и порядок ее применения; 

порядок формирования доходов и расходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и основы их 

разграничения между звеньями бюджетной системы; 

порядок определения дефицита бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и источников его 

финансирования; 

особенности правового положения казенных, бюджетных и автономных учреждений; 

порядок формирования государственного (муниципального) задания и определения размеров субсидий, выделяемых 

из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов из федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов; 

участников бюджетного процесса в Российской Федерации и их полномочия; 

порядок составления, рассмотрения и утверждения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

основы исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи; 

процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации по доходам и расходам; 

порядок кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

действующие нормативные правовые акты, регулирующие порядок планирования и финансирования деятельности 

государственных и муниципальных учреждений; 

типы государственных и муниципальных учреждений и порядок их деятельности; 

методику расчета основных показателей деятельности государственных и муниципальных учреждений; 

порядок установления и применения систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений; 

методику определения расходов на оплату труда и других затрат на содержание учреждений; 

порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений; 

порядок составления, утверждения и ведения плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и 

автономных учреждений; 

особенности составления закупочной документации, методы определения и обоснования начальных 

(максимальных) цен контракта и порядок организации проведения закупок. 

1.3. Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы  

Код личностных результатов 

реализации программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением 

и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.  

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 



ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 15 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

ЛР 16 

Проявляющий и демонстрирующий проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности, экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности. 

ЛР 17 
Соблюдающий в своей деятельности основополагающие принципы: 

объективность, конфиденциальность и профессиональную компетентность. 

ЛР 18 

Совершенствующий свои знания и повышающий квалификацию и 

профессиональное мастерство с учетом теоретической подготовки, практических 

навыков и умений. Готовый к саморазвитию и личностному самоопределению. 

ЛР 20 

Демонстрирующий готовность к эффективной деятельности в рамках 

выбранной профессии, предприимчивый, готовый к созданию и развитию своего 

бизнеса. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

всего –    404  час., в том числе: 

объем образовательной программы (всего) –  362  час., включая: 

во взаимодействии с преподавателем  –  254  час.; 

самостоятельной работы обучающегося – 32 час.; 

Практическая подготовка – 108 часов, в том числе: 

учебной практики – 36 час.; 

производственной практики –  72 час.. 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ 02. «ВЕДЕНИЕ РАСЧЕТОВ С БЮДЖЕТАМИ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РФ» 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 «Финансы» в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): «Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации», и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.1. Определять налоговую базу, суммы налогов, сборов, страховых взносов, сроки их уплаты и сроки 

представления налоговых деклараций и расчетов; 

ПК 2.2. Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств по уплате налогов, сборов и других 

обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; 

ПК 2.3. Осуществлять налоговый контроль, в том числе в форме налогового мониторинга. 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными 

компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  

- исчисления суммы налогов, сборов и страховых взносов, подлежащих уплате в бюджетную систему Российской 

Федерации и внебюджетные фонды; 

- оформления налоговых деклараций, расчетов, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды в 

установленные законодательством сроки; 

- организации и проведении контроля за соблюдением законодательства о налогах, сборах и страховых взносах; 

уметь: 

- ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых актах о налогах, сборах и страховых взносах; 

- ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых актах, определяющих порядок исчисления и 

уплаты налогов, сборов, страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; 

- ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых актах, определяющих порядок организации 

налогового контроля; 

- определять налоговую базу и рассчитывать налоги, сборы и страховые взносы, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

- применять налоговые льготы; 

- определять источники уплаты налогов, сборов и страховых взносов; 

- формировать налоговую отчетность; 

- формировать учетную политику для целей налогообложения; 

- рассчитывать страховые взносы в бюджеты государственных внебюджетных фондов РФ; 

- организовывать оптимальное ведение налогового учета; 

- осуществлять контроль за своевременностью и полнотой уплаты налогов, сборов и страховых взносов в форме 

налогового мониторинга; 

- применять положения международных договоров об устранении двойного налогообложения; 

- определять режимы налогообложения; 

- определять элементы налогообложения; 

- оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов, сборов, страховых взносов; 

- заполнять платежные поручения по перечислению налогов, сборов и страховых взносов в бюджетную систему 

Российской Федерации и внебюджетные фонды; 

- выбирать и применять коды бюджетной классификации для определения налогов, сборов и страховых взносов, а 

также пеней и штрафов; 

- соблюдать сроки и порядок начисления и уплаты налогов, сборов и страховых взносов; 

- заполнять налоговую декларацию и рассчитывать налоги, проводить мониторинг уплаченных налогов, сборов и 

страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и внебюджетные фонды; 

- выполнять контрольные процедуры в целях обеспечения соблюдения законодательства о налогах, сборах и 

страховых взносах; 

- оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность использования активов 

организации правовой и нормативной базе в области налогообложения; 

- оценивать правильность проведения и учета финансово – хозяйственных операций; 

- вырабатывать по результатам внутреннего контроля эффективные рекомендации по устранению выявленных 

нарушений налогового законодательства; 

- использовать программное обеспечение в налоговых расчетах. 

знать: 

- законодательство и иные нормативные правовые акты о налогах, сборах и страховых взносах; 

- нормативные правовые акты, определяющие порядок исчисления и уплаты налоговых и других обязательных 

платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; 

- нормативные правовые акты, регулирующие отношения в области организации налогового контроля; 

- порядок формирования налоговой базы для исчисления и уплаты налогов, сборов и страховых взносов;   

- элементы налогообложения, источники уплаты налогов, сборов и страховых взносов; 



- порядок формирования базы для расчетов страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации; 

- ставки налогов и сборов, тарифы страховых взносов; 

- налоговые льготы, используемые при определении налоговой базы и исчислении налогов и сборов; 

- порядок исчисления и перечисления в бюджет налогов, сборов и страховых взносов и сроки их уплаты; 

-порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов, страховых взносов и других 

обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; 

- порядок формирования и представления налоговой отчетности; 

- порядок формирования и представления отчетности по уплате страховых взносов; 

- порядок проведения налогового контроля в форме налогового мониторинга; 

- коды бюджетной классификации для определенных налогов, сборов и страховых взносов, а также пеней и штрафов; 

- порядок заполнения налоговых деклараций и расчетов и сроки их представления; 

- методику расчетов пеней и штрафов; 

- процедуру проведения мониторинга уплаченных налогов, сборов, страховых взносов и других обязательных 

платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и во внебюджетные фонды; 

- содержание, основные элементы и систему организации налогового контроля; 

- порядок проведения налогового контроля и меры ответственности за совершение налоговых правонарушений; 

- методику проведения камеральных и выездных налоговых проверок; 

- виды программного обеспечения, используемого при осуществлении расчетов по платежам в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации.      

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности «Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации», в том 

числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01   Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам     

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности   

ОК 03  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие   

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 05   Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 

ПК 2.1. Определять налоговую базу, суммы налогов, сборов, страховых взносов, сроки их уплаты и сроки 

представления налоговых деклараций и расчетов; 

ПК 2.2. Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств по уплате налогов, сборов и других 

обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации; 

ПК 2.3. Осуществлять налоговый контроль, в том числе в форме налогового мониторинга. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы профессионального модуля 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания (дескрипторы) 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции 

и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в 

условиях риска и неопределенности.  

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

-ЛР 16 
Проявляющий и демонстрирующий проявление высокопрофессиональной трудовой 

активности, экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, 



собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности.  

ЛР 17 Соблюдающий в своей деятельности основополагающие принципы: объективность, 

конфиденциальность и профессиональную компетентность. 

ЛР 18 Совершенствующий свои знания и повышающий квалификацию и 

профессиональное мастерство с учетом теоретической подготовки, практических навыков 

и умений. Готовый к саморазвитию и личностному самоопределению. 

ЛР 20 
Демонстрирующий готовность к эффективной деятельности в рамках выбранной 

профессии, предприимчивый, готовый к созданию и развитию своего бизнеса. 

3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 

объем образовательной программы 222 часа, в том числе:  

- во взаимодействии с преподавателем 120 часов; 

- самостоятельной работы - 20 часов. 

Практической подготовки, всего 72 часа, 

из них: 

- учебная практика – 36 часов; 

- производственная практика – 36 часов.  

 

  



АННОТАЦИЯ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 «Участие в управлении финансами организации и осуществление финансовых операций» 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид деятельности 

«Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых операций» и соответствующие ему 

элементы общих и профессиональных компетенций: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Вид деятельности (ВД) - участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых операций. 

ПК 3.1. Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми ресурсами организации; 

ПК 3.2. Составлять финансовые планы организации; 

ПК 3.3. Оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности организации, планировать и осуществлять 

мероприятия по ее повышению; 

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной 

власти и местного самоуправления; 

ПК 3.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по осуществлению закупок для 

корпоративных нужд. 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

иметь 

практический  

опыт 

-  формирования финансовых ресурсов организаций и осуществления финансовых операций. 

уметь 

ОК 1-11 

ПК 3,1-3,5 

 

- использовать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятельность 

организаций; 

- участвовать в разработке финансовой политики организации; 

- осуществлять поиск источников финансирования деятельности организации; 

- определять цену капитала организации, оценивать эффективность использования отдельных 

его элементов; 

- определять потребность в оборотных средствах, проводить мероприятия по ускорению 

оборачиваемости оборотных средств; 

- определять показатели результатов финансово-хозяйственной деятельности организации; 

- формировать инвестиционную политику организации, разрабатывать инвестиционные 

проекты, проводить оценку эффективности инвестиционных проектов; 

- осуществлять финансовое планирование деятельности организаций;  

- обеспечивать подготовку и реализовывать мероприятия по снижению (предотвращению) 

финансовых рисков; 

- осуществлять организацию и выполнение финансовых расчетов; 

- определять необходимость использования кредитных ресурсов, осуществлять технико-

экономическое обоснование кредита; 

- использовать средства государственной (муниципальной) финансовой поддержки по целевому 

назначению, анализировать эффективность их использования; 

- обеспечивать организацию страхования финансово–хозяйственной деятельности, оценивать 

варианты условий страхования; 

 - разрабатывать закупочную документацию; 

- обобщать полученную информацию, цены на товары, работы, услуги, статистически ее 

обрабатывать и формулировать аналитические выводы; 

 - осуществлять проверку необходимой документации для проведения закупочной процедуры; 

- проверять необходимую документацию для заключения контрактов; 

- осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок; 

- использовать информационные технологии в процессе формирования и использования 

финансовых ресурсов организаций и осуществления финансовых операций;  

-использовать информационное обеспечение комплексного экономического анализа; 



- применять методы и приемы экономического анализа. 

-анализировать финансово-хозяйственную деятельность организаций; 

- осуществлять анализ производства и реализации продукции; 

-осуществлять анализ эффективности использования производственных ресурсов: 

материальных и трудовых ресурсов, основных производственных фондов; 

- осуществлять анализ себестоимости, анализ финансовых результатов и рентабельности. 

знать 

ОК 1-11 

ПК 3,1-3,5 

 

- нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятельность организаций;  

- основные положения законодательства Российской Федерации и нормативные правовые акты, 

регулирующие деятельность в сфере закупок 

- сущность финансов организаций, их место в финансовой системе государства; 

- принципы, формы и методы организации финансовых отношений; 

- характеристику капитала организации и его элементов, принципы оптимизации структуры 

капитала; 

- характеристику доходов и расходов организации; 

- сущность и виды прибыли организации; 

- систему показателей рентабельности; 

- сущность инвестиционной деятельности организации, методы оценки эффективности 

инвестиционных проектов; 

- методологию финансового планирования деятельности организации; 

- особенности проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц; 

- способы снижения (предотвращения) финансовых рисков; 

- принципы и технологию организации безналичных расчетов; 

- виды кредитования деятельности организации, принципы использования кредитных ресурсов, 

процедуру технико-экономического обоснования кредита; 

- принципы и механизмы использования средств бюджета и государственных внебюджетных 

фондов; 

- экономическую сущность и виды страхования организаций, особенности заключения 

договоров страхования; 

- теорию и практику применения методов, приемов и процедур последующего контроля; 

- информационные технологии в профессиональной деятельности; 

- роль и значение экономического анализа в финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 

- сущность, предмет, цели и задачи экономического анализа; 

- виды экономического анализа; 

- методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

- систему показателей комплексного экономического анализа; 

- факторы интенсивного и экстенсивного развития производства. 

1.1.4. Планируемые личностные результаты в ходе реализации рабочей программы профессионального модуля 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного 

труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествами личности 

 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, 

независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности.  

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми требованиями работодателя 



ЛР 16 

Проявляющий и демонстрирующий проявление высокопрофессиональной трудовой активности, 

экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, собственной адекватной 

позиции по отношению к социально-экономической действительности. 

ЛР 17 
Соблюдающий в своей деятельности основополагающие принципы: объективность, 

конфиденциальность и профессиональную компетентность. 

ЛР 18 

Совершенствующий свои знания и повышающий квалификацию и профессиональное мастерство с 

учетом теоретической подготовки, практических навыков и умений. Готовый к саморазвитию и 

личностному самоопределению. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 

ЛР 20 
Демонстрирующий готовность к эффективной деятельности в рамках выбранной профессии, 

предприимчивый, готовый к созданию и развитию своего бизнеса. 

1.2. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Объем образовательной программы (всего) -  376 часов, в том числе  

Во взаимодействии с преподавателем  - 264 часа 

Самостоятельная работа 30 часов,  

Практическая подготовка – 72 часа, в том числе  

Учебная практика – 36 часов 

Производственная практика – 36 часов 

  



АННОТАЦИЯ   РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.04 «Участие в организации и осуществлении финансового контроля» 

1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля  является частью программы подготовки специалистов среднего звена 

в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 «Финансы» в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): участие в организации и осуществлении финансового контроля объектов финансового контроля и 

соответствующих профессиональных и общих  компетенций (ПК): 

ПК 4.1 Разрабатывать план и программу проведения контрольных мероприятий, оформлять результаты 

проведенных контрольных мероприятий, вырабатывать рекомендации по устранению недостатков и 

рисков, оценивать эффективность контрольных процедур 

ПК 4.2. Осуществлять предварительный, текущий и последующий контроль хозяйственной деятельности 

объектов финансового контроля 

ПК 4.3. Участвовать в ревизии финансово-хозяйственной деятельности объекта финансового контроля 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение требований законодательства в сфере закупок для государственных и 

муниципальных нужд 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- организации и проведении финансового контроля;  

- планировании, анализе и контроле финансово-хозяйственной деятельности объектов финансового контроля. 

уметь: 

− анализировать документы и отбирать существенную информацию, подлежащую проверке; 

− применять программное обеспечение при организации и осуществлении финансового контроля;  

− проводить проверки, ревизии финансово-хозяйственной деятельности объектов финансового контроля в 

соответствии с видом и программой контрольного мероприятия; 

− применять различные методы и приемы контроля и анализа финансово-хозяйственной деятельности 

объектов финансового контроля; 

− проводить внутренний контроль и аудит с учетом особенностей организаций; 

− оформлять результаты проведенных контрольных мероприятий путем составления актов и справок; 

− осуществлять контроль за реализацией полученных результатов по материалам проведенных ревизий и 

проверок; 

− проводить мероприятия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений законодательства 

Российской Федерации в сфере финансов; 

− проверять необходимую документацию для проведения закупочной процедуры и заключения 

контрактов;  

− осуществлять проверку соблюдения требований законодательства при проведении закупочных 

процедур. 

знать: 

- нормативные и иные акты, регулирующие организационно-правовые положения и финансовую 

деятельность объектов финансового контроля; 

- нормативные и иные акты, регламентирующие деятельность органов, осуществляющих финансовый 

контроль; 

- требования законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере закупок; 

- структуру, полномочия и методы работы органов, осуществляющих финансовый контроль, порядок их 

взаимодействия; 

- особенности организации и проведения контрольных мероприятий органами, осуществляющими 

финансовый контроль; 



- методы проверки хозяйственных операций; 

- методы контроля сохранности товарно-материальных ценностей; 

- значение, задачи и общие принципы аудиторского контроля;  

- порядок использования государственной (муниципальной) собственности; 

- основные контрольные мероприятия в ходе реализации процедур по исполнению бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации основные контрольные мероприятия при осуществлении закупок для государственных 

(муниципальных) нужд. 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествами личности 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в 

условиях риска и неопределенности.  

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми требованиями работодателя 

ЛР 16 

Проявляющий и демонстрирующий проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности, экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 

ЛР 17 
Соблюдающий в своей деятельности основополагающие принципы: 

объективность, конфиденциальность и профессиональную компетентность. 

ЛР 18 

Совершенствующий свои знания и повышающий квалификацию и 

профессиональное мастерство с учетом теоретической подготовки, практических навыков 

и умений. Готовый к саморазвитию и личностному самоопределению. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 

ЛР 20 
Демонстрирующий готовность к эффективной деятельности в рамках 

выбранной профессии, предприимчивый, готовый к созданию и развитию своего бизнеса. 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:  

объем образовательной программы - 178 часа,  

в том числе: 

- во взаимодействии с преподавателем - 154 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося  -  14 часов. 

 практической подготовки, всего: 72 часа,  

их них: 

- учебной практики - 36 часов 

- производственной практики – 36 часов. 

 
 


