
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ. 01. Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью 

1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля – является частью  основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС  по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) в части освоения основного 

вида профессиональной деятельности (ВПД): организация и управление торгово-сбытовой деятельностью и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать 

их выполнение, предъявлять претензии и санкции. 

ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организовывать работу на складе, 

размещать товарные запасы на хранение. 

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству. 

ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой торговли. 

ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли. 

ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг. 

ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и 

управленческого общения. 

ПК 1.8. Использовать основные методы и приемы статистики для решения практических задач коммерческой 

деятельности, определять статистические величины, показатели вариации и индексы. 

ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и коммерческой логистики, 

обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков. 

ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование.  

Программа профессионального модуля может быть использована  в реализации программы дополнительного 

профессионального образования «Основы торговой деятельности» при освоении профессии продавец продовольственных 

(непродовольственных) товаров 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными 

компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

приемки товаров по количеству и качеству; 

составления договоров; 

установления коммерческих связей; 

соблюдения правил торговли; 

выполнения технологических операций по подготовке товаров к продаже, их выкладке и реализации; 

эксплуатации оборудования в соответствии с назначением и соблюдения правил охраны труда;  

уметь:устанавливать коммерческие связи, заключать договора и контролировать их выполнение; 

управлять товарными запасами и потоками; 

обеспечивать товародвижение и принимать товары по количеству и качеству; 

оказывать услуги розничной торговли с соблюдением Правил торговли, действующего законодательства, 

санитарно-эпидемиологических требований к организациям розничной торговли; 

устанавливать вид и тип организаций розничной и оптовой торговли; 

эксплуатировать торгово-технологическое оборудование; 

применять правила охраны труда, экстренные способы оказания помощи пострадавшим, использовать 

противопожарную технику; 

знать:составные элементы коммерческой деятельности: цели, задачи, принципы, объекты, субъекты, виды 

коммерческой деятельности; 

государственное регулирование коммерческой деятельности; 

инфраструктуры, средства, методы, инновации в коммерции, организацию торговли в организациях оптовой и 

розничной торговли, их классификацию; 

услуги оптовой и розничной торговли: основные и дополнительные; 

правила торговли; 

классификацию торгово-технологического оборудования; правила его эксплуатации; организационные и 

правовые нормы охраны труда; 

причины возникновения, способы предупреждения производственного травматизма и профзаболеваемости, 

принимаемые меры при их возникновении; технику безопасности труда, пожарную безопасность 

.2. Результаты освоения профессионального модуля 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной 

деятельности (ВПД):  

Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью , в том числе профессиональными (ПК) и общими 

(ОК) компетенциями: 

 

 

 



Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1  
 Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и 

контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.  

ПК 1.2 

  

На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организовывать работу 

на складе , размещать товарные запасы на хранение. 

ПК 1.3 Принимать товары по количеству и качеству. 

ПК 1.4 Идентифицировать вид, класс, тип организаций розничной и оптовой торговли. 

ПК 1.5 Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли. 

ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг. 

ПК 1.7. 
Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового 

и управленческого общения. 

ПК 1.8. 
Использовать основные методы и приемы статистики для решения практических задач 

коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации и индексы. 

 

ПК 1.9 

Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и коммерческой 

логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков. 

 

ПК1.10. 
Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы профессионального модуля 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе 

на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 13  Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции 

и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в 

условиях риска и неопределенности. 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

ЛР 16 Проявляющий высокий уровень коммуникативных способностей, умеющий 

выявлять потребности клиентов и устанавливать долгосрочные отношения, 

демонстрирующий умение выстраивать собственную стратегию на основе 

профессиональных навыков: когнитивной гибкости, креативности, ориентации на сервис, 

переговоры. 

ЛР 17 Проявляющий компетентность, инициативность, организаторские способности, 

демонстрирующий умение адекватно оценить ситуацию на рынке и предугадать 



изменения рыночной конъюнктуры, предвидеть риск и заранее разработать меры по 

предупреждению его последствий. 

ЛР 18 Совершенствующий свои знания и повышающий квалификацию и 

профессиональное мастерство с учетом теоретической подготовки, практических навыков 

и умений. Готовый к саморазвитию и личностному самоопределению. 

ЛР 20 Демонстрирующий готовность к эффективной деятельности в рамках выбранной 

профессии, предприимчивый, готовый к созданию и развитию своего бизнеса. 

3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

всего – 357  часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося –  285 часа, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 190 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 95 часов; 

Практическая подготовка – 72  часов, том числе 

учебной практики – 36 часов  

производственной практики – 36 часов. 

  



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности» 

1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной 

программы (программы подготовки специалистов среднего звена) в соответствии с ФГОС по специальности  38.02.04  

Коммерция (по отраслям) 

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческий 

деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и 

участвовать в их инвентаризации. 

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, 

обеспечивать хранение организационно - распорядительных, 

товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем. 

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические 

показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов. 

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату. 

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей 

организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров. 

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые коммуникации. 

ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации 

маркетинговых решений. 

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, 

оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации. 

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении 

коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и 

отчеты. 

общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- оформления финансовых документов и отчетов; 

- проведения денежных расчетов; 

- расчета основных налогов; 

- анализа показателей финансово-хозяйственной деятельности торговой организации; 

- выявления потребностей (спроса) на товары; 

- реализации маркетинговых мероприятий в соответствии с конъюнктурой рынка; 

- участия в проведении рекламных акций и кампаний, других маркетинговых коммуникаций; 

- анализа маркетинговой среды организации; 

уметь: 

- составлять финансовые документы и отчеты; 

- осуществлять денежные расчеты; 

- пользоваться нормативными документами в области налогообложения, регулирующими механизм и порядок 

налогообложения; 

- рассчитывать основные налоги; 

- анализировать результаты финансово- хозяйственной деятельности торговых организаций; 

- применять методы и приемы финансово- хозяйственной деятельности для разных видов анализа; 

- выявлять, формировать и удовлетворять потребности; 

- обеспечивать распределение через каналы сбыта и продвижение товаров на рынке с использованием 

маркетинговых коммуникаций; 

- проводить маркетинговые исследования рынка; 



- оценивать конкурентоспособность товаров; 

знать: 

- сущность, функции и роль финансов в экономике, сущность и функции денег, денежного обращения; 

- финансирование и денежно-кредитную политику, финансовое планирование и методы финансового контроля; 

- основные положения налогового законодательства; 

- функции и классификацию налогов; 

- организацию налоговой службы; 

- методику расчета основных видов налогов; 

- методологические  основы анализа финансово- хозяйственной деятельности:  цели, задачи, методы, приемы, 

виды; информационное обеспечение, организацию аналитической работы; 

    - анализ деятельности организаций оптовой и розничной торговли, финансовых результатов деятельности; 

- составные элементы маркетинговой деятельности: цели, задачи, принципы, функции, объекты и субъекты; 

- средства: удовлетворения потребностей, распределения и продвижения товаров, маркетинговые 

коммуникации и их характеристику; 

- методы изучения рынка, анализа окружающей среды; 

- конкурентную среду, виды конкуренции, показатели оценки конкурентоспособности; 

- этапы маркетинговых исследований, их результат; управление маркетингом. 

1.3. Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы  

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности.  

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

ЛР 15 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий  

ЛР 16 

Проявляющий высокий уровень коммуникативных способностей, 

умеющий выявлять потребности клиентов и устанавливать долгосрочные 

отношения, демонстрирующий умение выстраивать собственную стратегию на 

основе профессиональных навыков: когнитивной гибкости, креативности, 

ориентации на сервис, переговоры. 

ЛР 17 

Проявляющий компетентность, инициативность, организаторские 

способности, демонстрирующий умение адекватно оценить ситуацию на рынке 

и предугадать изменения рыночной конъюнктуры, предвидеть риск и заранее 

разработать меры по предупреждению его последствий. 

ЛР 18 

Совершенствующий свои знания и повышающий квалификацию и 

профессиональное мастерство с учетом теоретической подготовки, 

практических навыков и умений. Готовый к саморазвитию и личностному 

самоопределению. 

ЛР 20 

Демонстрирующий готовность к эффективной деятельности в рамках 

выбранной профессии, предприимчивый, готовый к созданию и развитию своего 

бизнеса. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Объем образовательной программы (всего) –  357  часов, включая: 

Во взаимодействии с преподавателем  –  310  часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 119 часов; 

практическая подготовка – 72 час; 

учебная практика – 36 часов; 

производственной практики –  36 часов. 

  



АННОТАЦИЯ  ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ. 03. Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров 

1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля – является частью  основной профессиональной образовательной 

программы (программы подготовки специалистов среднего звена) в соответствии с ФГОС  по специальности 

38.02.04 Коммерция в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Управление 

ассортиментом, оценка  качества и обеспечение сохраняемости товаров 

и соответствующих общих  компетенций (ОК) и  профессиональных компетенций (ПК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности 

в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ПК.3.1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной политикой 

организации, определять номенклатуру показателей качества товаров. 

ПК.3.2.  Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их предупреждению или 

списанию. 

ПК.3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными требованиями. 

ПК.3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную принадлежность, оценивать 

качество, диагностировать дефекты, определять градацию качества. 

ПК.3.5.  Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, обеспечивать их 

сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформлению сопроводительных документов. 

ПК.3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к товарам и упаковке, 

оценивать качество процессов в соответствии с установленными требованиями. 

ПК.3.7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить внесистемные единицы измерений 

в системные. 

ПК.3.8.  Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать участие в мероприятиях по 

контролю.     

 Программа профессионального модуля может быть использована  в реализации программы 

дополнительного профессионального образования «Основы торговой деятельности» при освоении профессии 

продавец продовольственных (непродовольственных) товаров. 

  

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

определения показателей ассортимента; 

распознавания товаров по ассортиментной принадлежности; 

оценки качества товаров в соответствии с установленными требованиями; установление градаций 

качества; 

расшифровки маркировки; 

контроля режима и сроков хранения товаров; 

соблюдения санитарно-эпидемиологических требований к товарам, упаковке, условиям и срокам 

хранения; 

уметь: 

применять методы  товароведения; 

формировать и анализировать торговый( или промышленный) ассортимент; 

оценивать качество и устанавливать их градации качества; 

рассчитывать товарные потери и списывать их; 

идентифицировать товары; 

соблюдать оптимальные условия и сроки хранения и транспортирования, санитарно-эпидемиологические 

требования к ним; 

знать: 

теоретические основы товароведения; 



основные понятия, цели, задачи, принципы, функции, методы товароведения; основополагающие  

товароведные характеристики и факторы, влияющие на них; 

виды товарных потерь, причины их возникновения и порядок списания; 

классификацию ассортимента, товароведные характеристики продовольственных и 

непродовольственных товаров однородных групп, оценку их качества, маркировку; 

условия и сроки транспортирования и хранения, санитарно- эпидемиологические требования к ним; 

особенности товароведения продовольственных и непродовольственных товаров 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествами личности 

 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать 

решение в условиях риска и неопределенности.  

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми требованиями работодателя 

ЛР 16 

Проявляющий высокий уровень коммуникативных способностей, умеющий 

выявлять потребности клиентов и устанавливать долгосрочные отношения, 

демонстрирующий умение выстраивать собственную стратегию на основе 

профессиональных навыков: когнитивной гибкости, креативности, ориентации на 

сервис, переговоры. 

ЛР 17 

Проявляющий компетентность, инициативность, организаторские 

способности, демонстрирующий умение адекватно оценить ситуацию на рынке и 

предугадать изменения рыночной конъюнктуры, предвидеть риск и заранее 

разработать меры по предупреждению его последствий. 

ЛР 18 

Совершенствующий свои знания и повышающий квалификацию и 

профессиональное мастерство с учетом теоретической подготовки, практических 

навыков и умений. Готовый к саморазвитию и личностному самоопределению. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 

ЛР 20 

Демонстрирующий готовность к эффективной деятельности в рамках 

выбранной профессии, предприимчивый, готовый к созданию и развитию своего 

бизнеса. 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося –  420 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки  обучающегося – 310 часов; 

самостоятельной работы обучающегося –  119 часов; 

профессиональная подготовка – 72 часа, в том числе 

учебной практики – 36 часов 

производственной практики –  36 часов. 

  



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 ПМ. 04. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих  (продавец продовольственных товаров) 

 1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля – является частью основной профессиональной образовательной программы 

в соответствии с ФГОС  по специальности 38.02.04  Коммерция (по отраслям) в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих  (продавец продовольственных товаров) 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК.4.1Осуществлять приемку товаров и контроль за наличием необходимых сопроводительных документов и 

обеспечивать сохранность товаров  

ПК.4.2. Осуществлять подготовку товаров к продаже, размещение и выкладку товаров,  

ПК.4.3. Обслуживать покупателей, консультировать их о пищевой ценности товаров, вкусовых особенностей и 

свойствах отдельных продовольственных товаров,  

ПК. 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование 

Программа профессионального модуля может быть использована  в реализации программы дополнительного 

профессионального образования «Основы торговой деятельности» при освоении профессии продавец 

продовольственных  товаров 

 1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными 

компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

 иметь практический опыт: 

 приемки и обеспечения сохранности товаров 

подготовки, размещения и выкладки товаров в торговом зале 

обслуживания покупателей и продажи различных групп продовольственных товаров; 

эксплуатации оборудования в соответствии с назначением и соблюдения правил охраны труда;  

 уметь: 

консультировать покупателей при продаже  различных видов продовольственных товаров (зерновых, плодово-

овощных, кондитерских, вкусовых, яичных пищевых жиров, молочных, мясных, рыбных) 

проверять  наименование, количество, сортность, цену, состояние упаковки и правильности маркировки 

создавать оптимальные условия хранения пищевых продуктов; обеспечивать сохранность  товаров в торговом 

предприятии 

производить подготовку и использовать  механическое, контрольно-кассовое, весоизмерительное оборудование; 

выполнять операции по приемке, подготовке товаров к продаже, их выкладке в торговом зале 

обслуживать покупателей при продаже продовольственных товаров; 

выполнять операции по отпуску товаров покупателям 

 знать: 

классификацию групп, подгрупп, видов продовольственных товаров; 

особенности пищевой ценности продовольственных товаров; 

ассортимент и товароведные характеристики основных групп продовольственных товаров; 

показатели качества различных групп продовольственных товаров; 

дефекты продуктов; 

особенности маркировки, упаковки, хранения отдельных групп продовольственных товаров; 

классификацию, назначение отдельных видов торгового оборудования; 

правила эксплуатации оборудования; 

содержание технологического процесса в розничном торговом предприятии (приемка, хранение, подготовка товаров 

к продаже, размещение и выкладка товаров в торговом зале, продажа товаров); 

правила продажи отдельных видов товаров 

закон о защите прав потребителей. 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной 

деятельности (ВПД):  

Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью , в том числе профессиональными (ПК) и общими 

(ОК) компетенциями: 

ПК 4.1.Осуществлять приемку товаров и контроль за наличием необходимых сопроводительных документов и 

обеспечивать сохранность товаров  

ПК.4.2. Осуществлять подготовку товаров к продаже, размещение и выкладку товаров,  

ПК. 4.3.Обслуживать покупателей, консультировать их о пищевой ценности товаров, вкусовых особенностей и 

свойствах отдельных продовольственных товаров,  

ПК 10 Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 



ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы профессионального модуля 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические  принципы: 

честности, независимости, 

Профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях 

риска и неопределенности. 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

ЛР 16 Проявляющий высокий уровень коммуникативных способностей, умеющий 

выявлять потребности клиентов и устанавливать долгосрочные отношения, 

демонстрирующий умение выстраивать собственную стратегию на основе 

профессиональных навыков: когнитивной гибкости, креативности, ориентации на 

сервис, переговоры. 

ЛР 17 Проявляющий компетентность, инициативность, организаторские 

способности, демонстрирующий умение адекватно оценить ситуацию на рынке и 

предугадать изменения рыночной конъюнктуры, предвидеть риск и заранее 

разработать меры по предупреждению его последствий. 

ЛР 18 Совершенствующий свои знания и повышающий квалификацию и 

профессиональное мастерство с учетом теоретической подготовки, практических 

навыков и умений. Готовый к саморазвитию и личностному самоопределению. 

ЛР 20 Демонстрирующий готовность к эффективной деятельности в рамках 

выбранной профессии, предприимчивый, готовый к созданию и развитию своего 

бизнеса. 

3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

всего – 222  часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 150  часа, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 100 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 50 часов; 

практическая подготовка– 72 часа, в том числе: 

учебной  практики – 36 часов,  

производственной практики – 36 часов 

  



АННОТАЦИЯ   РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ О5. ОРГАНИЗАЦИЯ КООПЕРАТИВНОГО БИЗНЕСА  И ПРЕДПРЕНИМАТЕЛЬСТВА 

1.1. Область применения отраслевой программы 

       Программа профессионального модуля – является частью основной профессиональной образовательной 

программы для специальности СПО 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» в части освоения вида профессиональной 

деятельности (ВПД): Организация кооперативного бизнеса и предпринимательства и соответствующих 

профессиональных и общих компетенций (ПК):  

1. Формировать предпринимательские идеи и определять цели деятельности кооперативного дела. 

2. Применять методы исследования потребительского рынка с целью обоснования целесообразности 

деятельности. 

3. Разрабатывать обоснованный бизнес-план. 

4. Осуществлять процедуру юридического оформления создаваемого кооперативного дела. 

5. Формировать взаимоотношения с различными органами и службами. 

6. Формировать необходимые ресурсы для организации и ведения кооперативного дела. 

7. Осуществлять организацию и управление предпринимательской деятельностью. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

Программа профессионального модуля может быть использована в  дополнительном профессиональном 

образовании для повышения квалификации руководителей среднего звена специалистов системы потребительской 

кооперации (при наличии среднего (полного) общего образования),а также для подготовки начинающих 

предпринимателей.  

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

 С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

создание и организации кооперативного дела; 

уметь: 

 выбирать и обосновывать предпринимательские идеи, определять цель деятельности, выбирать вид 

деятельности; 

применять различные методы изучения рынка, с целью обоснования целесообразности выбранного вида 

деятельности; 

разрабатывать структуру бизнес-плана; 

осуществлять экономическое обоснование, расчет и анализ показателей бизнес-плана; 

применять законодательные акты при организации кооперативного дела; 

выбирать организационно-правовую форму предпринимательства; 

составлять проекты учредительного договора, устава; 

оформлять документы для государственной регистрации кооперативного дела; 

формировать взаимоотношения с юридическими партнерами и контролирующими службами; 

оформлять документы для открытия расчетного счета; 

обосновывать выбор оптимальной системы налогообложения; 

формировать имущество организуемого кооперативного дела; 

отбирать персонал с учетом требований организации; 

организовывать работу по обслуживанию клиентов с учетом действующего законодательства, принципов 

клиентоориентированности;  

формировать организационную структуру и корпоративный имидж кооперативного дела; 

планировать инновационную деятельность и мероприятия по снижению уровня предпринимательского риска; 

знать: 

сущность кооператива, преимущества его создания; 

источники формирования предпринимательских идей, критерии и методы их отбора; 

методику проведения исследований рынка, в целях обоснования целесообразности выбранного вида 

деятельности; 

значение, структуру, требования к разработке и содержание бизнес-плана; 

законодательные основы ведения предпринимательской деятельности; 

права, обязанности и ответственность предпринимателя; 



процедуру государственной регистрации для коммерческих и некоммерческих организаций, индивидуальных 

предпринимателей в соответствии с законодательством РФ; 

процедуру получения лицензии на осуществление отдельных видов деятельности; 

особенности построения взаимоотношений с юридическими партнерами и контролирующими службами; 

виды систем налогообложения и порядок постановки на налоговый учет; 

источники формирования имущества и трудовых ресурсов организуемого кооперативного дела; 

особенности ведения торгово-коммерческой, сервисной, заготовительной и производственной деятельности; 

правовые основы защиты прав потребителей; 

показатели эффективности работы организации; 

организационные структуры, органы управления и контроля, особенности формирования корпоративной 

культуры; 

виды инноваций, их значение для повышения экономической эффективности деятельности; 

типы и виды предпринимательских  рисков, виды потерь и процесс управления рисками. 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествами личности 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, 

независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности.  

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми требованиями работодателя 

ЛР 16 

Проявляющий высокий уровень коммуникативных способностей, умеющий выявлять 

потребности клиентов и устанавливать долгосрочные отношения, демонстрирующий умение 

выстраивать собственную стратегию на основе профессиональных навыков: когнитивной 

гибкости, креативности, ориентации на сервис, переговоры. 

ЛР 17 

Проявляющий компетентность, инициативность, организаторские способности, 

демонстрирующий умение адекватно оценить ситуацию на рынке и предугадать изменения 

рыночной конъюнктуры, предвидеть риск и заранее разработать меры по предупреждению его 

последствий. 

ЛР 18 

Совершенствующий свои знания и повышающий квалификацию и профессиональное 

мастерство с учетом теоретической подготовки, практических навыков и умений. Готовый к 

саморазвитию и личностному самоопределению. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 

ЛР 20 
Демонстрирующий готовность к эффективной деятельности в рамках выбранной 

профессии, предприимчивый, готовый к созданию и развитию своего бизнеса. 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Всего - 315 часов,  в  том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 243 часа, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 162 часа; 

самостоятельной работы обучающегося – 81 час; 

практической подготовки, всего -   72 часа; 

из них: 

учебной практики  - 36 часов; 

производственной практики – 36 часов. 


