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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Частное профессиональное образовательное учреждение «Нижегородский 
экономико-технологический колледж» (далее именуется - колледж) является 
профессиональной образовательной организацией, осуществляющей в качестве основной 
цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам 
среднего профессионального образования и программам профессионального обучения. 

1.2. Полное наименование колледжа: Частное профессиональное образовательное 
учреждение «Нижегородский экономико-технологический колледж», сокращенное  
наименование колледжа: Нижегородский экономико-технологический колледж. 

1.3. Место нахождения колледжа: 607220, Нижегородская область, г.о. город 
Арзамас, город Арзамас, проспект Ленина, дом 200.  

1.4. Учреждение организовано в 1957 году Горьковским (впоследствии 
Нижегородским) облпотребсоюзом на основании распоряжения Совета Министров 
Российской Федерации от 30 июня 1957 года № 3463/р как Арзамасский кооперативный 
техникум.  

Реорганизовано в учебно-производственный комплекс «техникум-предприятие» на 
основании постановления правления Нижегородского облпотребсоюза от 21.08.1992 года 
№ 143.  

Переименовано в Арзамасский техникум потребительской кооперации 
постановлением правления Нижегородского облпотребсоюза от 07.06.1994 года № 87а.  

Постановлением правления Нижегородского облпотребсоюза № 77 от 11.06.1996 г. 
переименовано в Негосударственное образовательное учреждение «Арзамасский 
техникум потребительской кооперации».  

Переименован в негосударственное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования «Арзамасский техникум потребительской кооперации» 
постановлением правления Нижегородского облпотребсоюза от 08.02.2006 г. № 2.  

Переименовано в негосударственное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования «Нижегородский экономико-технологический колледж» 
постановлением правления Нижегородского облпотребсоюза от 27.11.2008 г. (протокол 
заседания № 14). 

Постановлением правления Нижегородского областного союза потребительских 
обществ от 14.07.2015г. (протокол № 11 п.8) организационно-правовая форма  колледжа 
приведена в соответствие с требованиями  гражданского законодательства: Частное 
профессиональное образовательное учреждение «Нижегородский экономико-
технологический колледж».  

1.5. Учредителем (собственником) колледжа является Нижегородский областной 
союз потребительских обществ - НОСПО (далее по тексту - учредитель), зарегистрирован   
в соответствии с требованиями  законодательства 30.04.1993г. распоряжением № 616 р/р 
главы администрации Нижегородского района г. Нижнего Новгорода, основной 
государственный регистрационный номер 1025203026463, ИНН 5200000247. Место 
нахождения учредителя: 603950, Россия, г.о. город Нижний Новгород, г. Нижний 
Новгород, ул. Маслякова, д.5.  

Взаимоотношения между учредителем и колледжем определяются федеральным 
законодательством и настоящим уставом, решениями учредителя.  
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1.6. Организационно-правовая форма: учреждение. Колледж имеет 
государственную аккредитацию, реализует образовательные программы среднего 
профессионального образования, программы профессионального обучения и 
дополнительные общеобразовательные  программы. 

1.7. Тип образовательной организации – профессиональная образовательная 
организация. 

1.8. Колледж является юридическим лицом, обладает на праве оперативного 
управления закрепленным за ним обособленным имуществом, собственником которого 
является учредитель колледжа. Колледж может от своего имени приобретать и 
осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть 
истцом и ответчиком в судах судебной системы Российской Федерации.  Колледж имеет 
самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать со своим 
наименованием, штамп, бланки и другие реквизиты. Колледж отвечает по своим 
обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, при их 
недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет учредитель.  

1.9. Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 
законом Российской Федерации «О потребительской кооперации (потребительских 
обществах, их союзах) в Российской Федерации», Федеральным законом «О 
некоммерческих организациях», другими законами и нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и Нижегородской области, актами органов местного 
самоуправления, настоящим уставом, решениями учредителя.  

1.10. Колледж осуществляет деятельность в соответствии с лицензией на право 
ведения образовательной деятельности по реализации образовательных программ 
среднего профессионального образования, программ профессионального обучения и 
дополнительных образовательных  программ, свидетельством о государственной 
аккредитации и обеспечивает подготовку специалистов по специальностям, профессиям, а 
также переподготовку, повышение квалификации в соответствии с приложением к 
лицензии на право ведения образовательной деятельности.  

С момента  государственной аккредитации колледж имеет право на выдачу 
выпускникам документов об образовании. 

1.11. Для осуществления своей деятельности колледж вправе создавать филиалы и 
представительства. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность на 
основании положений.  

1.12. Обучение может осуществляться по очной, очно-заочной, заочной формам 
обучения. 

 
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ,  И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, РЕАЛИЗУЕМЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ  ПРОГРАММЫ 

2.1. Предметом деятельности колледжа является организация образовательного 
процесса. 

2.2. Основной целью деятельности колледжа является образовательная 
деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования 
и по программам профессионального обучения. 
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Колледж вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим 
образовательным программам, реализация которых не является основной целью их 
деятельности: 

- дополнительные общеобразовательные программы, дополнительные 
профессиональные программы. 

2.3. Колледж осуществляет следующие виды деятельности: 
- подготовка квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего 

звена по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в 
соответствии с потребностями общества и государства; 

- удовлетворение потребностей потребительской кооперации Нижегородской 
области и общества в целом в квалифицированных специалистах среднего звена по всем 
направлениям общественнополезной деятельности  и квалифицированных рабочих и 
служащих;  

- удовлетворение потребностей личности в получении среднего профессионального 
образования и квалификации в избранной области профессиональной деятельности, 
интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии посредством 
получения соответствующего  уровня профессионального образования, в углублении и 
расширении образования;  

- реализация единой непрерывной системы подготовки, переподготовки и 
повышении квалификации кадров по дополнительным профессиональным 
образовательным программам различных уровней; 

- распространение знаний среди населения, повышение его общеобразовательного 
и культурного уровня, в том числе путем оказания платных образовательных услуг;  

- обеспечение интеграции образования, науки и рынка труда за счет использования 
результатов научных исследований в учебном процессе, установление связей  с 
кооперативными организациями,  оказание им методической помощи в разработке и 
внедрении в практику новых форм и методов работы, направленных на повышение 
эффективности деятельности; 

- создание  современной материально-технической базы, единой информационной 
среды  для обеспечения образовательной, воспитательной и инновационной деятельности; 

- совершенствование воспитательной функции образования, направленной на 
формирование у обучающихся  гражданственности, трудолюбия, нравственности, 
накопление, сохранение и  приумножение общечеловеческих ценностей, развитие и 
пропаганда идей потребительской кооперации, ее демократических ценностей и традиций.  

2.4. Участниками образовательного процесса являются: обучающиеся, родители 
(законные представители) обучающихся, педагогические работники колледжа. В 
колледже также предусматриваются должности инженерно-технических, 
административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, 
медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Правовой 
статус (права, обязанности и ответственность) участников образовательных отношений, 
вспомогательного персонала закреплён в Федеральном законе «Об образовании в 
Российской Федерации», Трудовом кодексе Российской Федерации, в Правилах 
внутреннего распорядка обучающихся, Правилах внутреннего трудового распорядка, 
должностных инструкциях и трудовых договорах с работниками. 
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2.5. Колледж вправе оказывать платные образовательные услуги. Платные 
образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной 
деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по 
договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных 
образовательных услуг используется колледжем в соответствии с уставными целями. 
Стоимость предоставляемых колледжем  образовательных услуг устанавливается с учетом 
работы на принципах самофинансирования и самоокупаемости на договорной основе. 

2.6. Обучение и воспитание в колледже ведется на русском языке.  
2.7. Порядок приема и зачисление на обучение в Колледж регламентируется  

нормами федерального законодательства. Колледж самостоятельно разрабатывает и 
утверждает ежегодные правила приема в части, не противоречащей законодательству 
Российской Федерации.  

2.8. По основным вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим 
занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и 
восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) 
родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, колледж 
принимает локальные нормативные акты. 

2.9. Колледж реализует следующие образовательные программы: 
- образовательные программы среднего профессионального образования - 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки 
специалистов среднего звена; 

- основные программы профессионального обучения - программы 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 
программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации 
рабочих, служащих; 

- дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные 
общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы в 
области искусств, дополнительные образовательные программы спортивной подготовки; 

- дополнительные профессиональные программы - программы повышения 
квалификации, программы профессиональной переподготовки по направлениям: 
образование и наука; социальное обслуживание; связь, информационные и 
коммуникационные технологии; административно-управленческая и офисная 
деятельность; финансы и экономика; юриспруденция; обеспечение безопасности; сервис, 
оказание услуг населению. 

2.10. К освоению образовательных программ среднего профессионального 
образования допускаются лица, имеющие образование не ниже основного общего или 
среднего общего образования, если иное не установлено федеральным законом. 

Получение среднего профессионального образования на базе основного общего 
образования осуществляется с одновременным получением среднего общего образования 
в пределах соответствующей образовательной программы среднего профессионального 
образования. В этом случае образовательная программа среднего профессионального 
образования, реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается на 
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основе требований соответствующих федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего общего и среднего профессионального образования с учетом 
получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования. 

2.11. Колледж самостоятельно разрабатывает образовательные  программы в 
соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с 
учетом соответствующих примерных основных образовательных программ и утверждает 
их, если федеральным законом не установлено иное. Образование обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья  в колледже осуществляются на основе 
образовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных 
обучающихся. 

2.12. При реализации образовательных программ  среднего профессионального 
образования  колледж может использовать различные образовательные технологии, в том 
числе дистанционные образовательные технологии и электронное обучение. 

2.13. При реализации образовательных программ  среднего профессионального 
образования колледж может применять форму организации образовательной 
деятельности, основанную на модульном принципе представления содержания 
образовательной программы и построения учебных планов, использовании 
соответствующих образовательных технологий. 

2.14. Для обучающихся колледжа, имеющих начальное профессиональное 
образование соответствующего профиля, среднее профессиональное или высшее 
профессиональное образование или иной достаточный уровень предшествующей 
подготовки (стаж работы по специальности) и (или) способностей, допускается обучение 
по сокращенным или ускоренным образовательным программам среднего 
профессионального образования. 

2.15. При реализации образовательных программ колледжем может использоваться 
сетевая форма, на основании договора между организациями участвующими в данном 
процессе, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.16. Колледж самостоятелен  в выборе форм, средств и методов обучения, в 
пределах определяемых законодательством Российской Федерации.  

2.17. Колледж осуществляет деятельность по обеспечению проживания 
обучающихся, работников и иных лиц в общежитии колледжа. 

2.18. Виды деятельности, требующие наличия лицензий, осуществляются после их 
получения. 

2.19. Колледж несет ответственность в установленном законодательством 
Российской Федерации  порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение 
функций,  отнесенных к его компетенции. 
 

3. УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕДЖЕМ 

3.1. Управление колледжем осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности. 

3.2. Управление колледжем осуществляют учредитель и директор в соответствии с 
компетенцией, установленной настоящим уставом. 

3.3. Высшим органом управления колледжа является учредитель - Нижегородский 
областной союз потребительских обществ.  
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3.4. Учредитель вправе решить любой вопрос деятельности колледжа. К 
исключительной компетенции учредителя относятся:  

- определение приоритетных направлений деятельности колледжа, принципов 
формирования и использования ее имущества;  

- утверждение программ развития колледжа и ежегодных планов, утверждение и 
согласование образовательных программ;  

- утверждение устава колледжа, внесение в него изменений;  
- принятие решений о реорганизации и ликвидации колледжа, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;  
- принятие решений о создании колледжем других юридических лиц, об участии 

колледжа в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 
представительств колледжа; 

- назначение и  досрочное прекращение полномочий директора колледжа, 
применение мер дисциплинарного взыскания;  

- назначение, освобождение от должности заместителей директора, главного 
бухгалтера по представлению директора колледжа;  

- утверждение структуры и штатного расписания колледжа;  
- утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности  

колледжа;  
- принятие решений об осуществлении конкретных видов приносящей доход 

деятельности; утверждение отчетов о доходах и расходах по  приносящей доход 
деятельности;  

- осуществление контроля за сохранностью и эффективным использованием, 
закрепленным в оперативное управление имуществом, определение необходимости 
проведения ремонтных работ; 

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора колледжа. 
Решения учредителя принимаются единолично и оформляются письменно. 
3.5. Единоличным исполнительным органом колледжа является директор.  

Директор колледжа назначается на   должность учредителем сроком на пять лет.  
Директор несет персональную ответственность за состояние и результаты работы 

колледжа, за выполнение возложенных на колледж задач.  
Он должен иметь высшее образование, опыт практической и педагогической 

работы. Порядок прохождения аттестации директора определяется учредителем. 
Директор: 
- действует без доверенности от имени колледжа; 
разрабатывает перспективные и текущие планы работы колледжа; 
- обеспечивает образовательный процесс; 
- составляет штатное расписание;  
- осуществляет подбор и расстановку кадров, осуществляет прием и увольнение 

работников, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания, утверждает 
должностные инструкции, руководит штатом сотрудников колледжа;  

- представляет колледж в государственных, общественных и иных организациях, в 
правоохранительных органах, арбитражных судах и судах общей юрисдикции, мировых 
судах;  
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- распоряжается денежными средствами колледжа, подписывает финансовые, 
банковские, расчетные документы, открывает расчетные счета в кредитных организациях;  

- обеспечивает управление имуществом, в пределах установленных настоящим 
уставом;  

- организует ведение бухгалтерского учета и отчетности;  
- совершает сделки в целях решения поставленных перед колледжем задач, в 

пределах, установленных настоящим уставом;  
- обеспечивает выполнение решений учредителя;  
- издает приказы, обязательные для сотрудников колледжа и обучающихся;  
- возлагает на преподавателей классное руководство, заведование цикловой 

комиссией, учебными кабинетами и лабораториями;  
- выдает доверенности;  
- осуществляет прием и отчисление обучающихся;  
- применяет меры дисциплинарного взыскания к лицам, нарушающим Правила 

внутреннего распорядка;  
- осуществляет иные действия, предусмотренные настоящим уставом.  
3.6. В колледже формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся конференция (общее собрание) работников и обучающихся колледжа и 
педагогический совет.  

3.7. Конференция работников и обучающихся колледжа –  коллегиальный орган 
управления колледжа.  

Конференция работников и обучающихся колледжа созывается не реже 1 раза в 
год.  

В состав участников конференции работников и обучающихся колледжа входит 
весь списочный состав работников колледжа и один представитель от каждой группы 
обучающихся. Председателем конференции работников и обучающихся колледжа 
является директор колледжа или лицо, его заменяющее. Секретарь конференции 
работников и обучающихся колледжа избирается из числа присутствующих. 

Кворум для начала работы конференции работников и обучающихся колледжа 2/3 
от общего числа участников. Решения оформляются протоколом, который ведет секретарь 
и председатель. 

К компетенции конференции работников и обучающихся колледжа относятся: 
- защита, реализация прав и законных интересов работников и обучающихся;  
- создание оптимальных условий для равноправного сотрудничества всех 

участников образовательного процесса;  
- анализ деятельности колледжа и прогнозирование его развития. 
Срок полномочий конференции работников и обучающихся колледжа – один год. 
3.8. Решение конференции работников и обучающихся колледжа принимается 

путем открытого голосования квалифицированным большинством голосов (2/3 голосов). 
Решения, принятые на конференции работников и обучающихся колледжа, передаются на 
рассмотрение директора колледжа, который по ним принимает соответствующее решение. 

3.9. В колледже действует педагогический совет, членами которого являются все 
педагогические работники колледжа.  

Срок полномочий педагогического совета – бессрочно. 
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Возглавляет педагогический совет директор колледжа. Обязанности секретаря 
педагогического совета исполняет один из преподавателей, избираемый на эту должность 
педагогическим советом сроком на один год. Педагогический совет собирается не реже 
трех раз в семестр. Положение о педагогическом совете утверждается директором. 

Педагогический совет считается правомочным, если на его заседании присутствует 
не менее половины членов Педагогического совета.  

По вопросам, обсуждаемым на заседаниях педагогического совета, выносятся 
решения с указанием срока исполнения и лиц, ответственных за исполнение. Решения 
педагогического совета принимаются простым большинством голосов.  

3.10. Педагогический совет решает вопросы, связанные с  организацией учебного 
процесса и его методологического обеспечения, в том числе: 

- рассматривает и обсуждает план развития колледжа; 
- определяет перечень платных образовательных услуг и порядок их 

предоставления; 
- рассматривает и обсуждает программы государственной итоговой аттестации; 
- рассматривает состояние, меры и мероприятия по учебно-методическому 

обеспечению федеральных государственных образовательных стандартов; 
- рассматривает состояние и итоги учебной и воспитательной работы колледжа, 

результаты промежуточной и государственной итоговой аттестации, состояние 
успеваемости и дисциплины обучающихся, причины возникновения нарушений и меры по 
их устранению; 

- рассматривает состояние и итоги методической работы колледжа, вопросы 
совершенствования педагогических технологий и методов обучения по реализуемым 
колледжем формам обучения; 

- заслушивает и обсуждает опыт работы предметных (цикловых) комиссий, 
преподавателей в области новых педагогических технологий, авторских программ, 
учебников, учебных и методических пособий; 

- рассматривает состояние, меры и мероприятия по совершенствованию научной, 
проектной, исследовательской работы; 

- рассматривает и обсуждает состояние и итоги работы отделений, а также отчеты 
классных руководителей и других работников колледжа; 

- рассматривает и обсуждает меры и мероприятия по выполнению колледжем 
нормативных документов органов законодательной власти разных уровней по подготовке 
специалистов со средним профессиональным образованием; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических работников 
колледжа, а в необходимых случаях и вопросы о соответствии их квалификации 
выполняемой ими работы в данном учебном заведении; 

- рассматривает вопросы приема, выпуска, исключения обучающихся, их 
восстановления на обучение, а также вопросы о награждении обучающихся, в том числе 
получения ими стипендий Правительства Российской Федерации, и передает на 
утверждение директору колледжа. 

3.11. В колледже учебный процесс осуществляется через структурные 
подразделения: очное и заочное отделения, цикловая (предметная) комиссия, лаборатория, 
кабинет, центр дополнительного профессионального образования.  
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    Структурные подразделения действуют на основании положений, утверждаемых 
директором колледжа. Руководители структурных подразделений назначаются 
директором после согласования  их кандидатур с учредителем.  

3.12. Общественные организации колледжа, объединяющие обучающихся и 
работников, действуют на основе своих уставов и положений. 

3.13. В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной 
организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных 
актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе студентов создается 
Студенческий совет - орган студенческого самоуправления колледжа.  

В состав Студенческого совета входят представители от учебных групп колледжа, 
избираемые открытым голосованием из числа обучающихся на конференции работников 
и обучающихся колледжа. Каждый обучающийся колледжа имеет право быть избранным 
в Студенческий совет.  

На заседаниях Студенческого совета избирается председатель, заместитель 
председателя, секретарь Студенческого совета и распределяются обязанности между 
другими членами Студенческого совета. Студенческий совет считается правомочным, 
если на его заседании присутствует не менее половины членов Студенческого совета. 

Решения Студенческого совета принимаются простым большинством голосов.  
Срок полномочий Студенческого совета колледжа – один год. Положение о 

Студенческом совете утверждается директором колледжа. 
3.14. К компетенции Студенческого совета относятся: 
- проведение работы по формированию профессионального сознания в 

рамках получаемых специальностей, профориентационной работы, в том числе 
разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с 
учетом научных и профессиональных интересов обучающихся; 

- защита и представление прав и интересов обучающихся; 
- содействие в решении образовательных, социально-бытовых и прочих 

вопросов, затрагивающих интересы обучающихся; 
- сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 
- содействие органам управления колледжа в решении образовательных и 

научных задач, в организации досуга и быта обучающихся, в пропаганде здорового 
образа жизни; 

- содействие структурным подразделениям колледжа в проводимых ими 
мероприятиях в рамках образовательного процесса; 

- проведение работы, направленной на повышение сознательности 
обучающихся и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного 
отношения к имущественному комплексу, патриотическое отношение к духу и 
традициям колледжа; 

- информирование обучающихся о деятельности колледжа; 
- дальнейшее развитие традиций колледжа, формирование нравственных 

качеств личности будущего специалиста; 
- повышение активности обучающихся: 
- выявление лидеров; 
- содействие развитию и повышению уровня правовой, социальной и политической 

культуры обучающихся; 
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- содействие усилению заинтересованности и подготовки обучающихся к участию 
в культурных, спортивных и иных мероприятий города. 

3.15. С целью учета мнения студентов по вопросам управления общежитием 
колледжа из числа обучающихся, проживающих в общежитии колледжа, может 
избираться Студенческий совет общежития, который является общественным органом 
самоуправления студентов, проживающих в общежитии.  

Студенческий совет общежития избирается открытым голосованием на общем 
собрании проживающих в общежитии, сроком на один год. Количественный состав 
определяется общим собранием.  

Студенческий совет общежития из своего состава избирает председателя, секретаря 
и распределяет обязанности между другими членами совета. Студенческий совет 
общежития считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее 
половины членов Студенческого совета общежития. 

Решения Студенческого совета общежития принимаются простым большинством 
голосов.  

Студенческий совет общежития отчитывается о проделанной работе на общих 
собраниях, проживающих в общежитии, не реже 1 раза в год. 

3.16. К компетенции Студенческого совета общежития относятся: 
- защита законных прав и интересов студентов, проживающих в общежитии; 
- взаимодействие с администрацией колледжа, общежития с целью 

организации условий для проживания, досуга и быта студентов согласно требованиям 
соответствующих локальных нормативных актов. 

 
 

4. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ КОЛЛЕДЖА 

4.1.В целях осуществления своей деятельности колледж имеет право издавать 
следующие виды локальных нормативных актов, регламентирующих его деятельность, 
обязательных для работников и обучающихся: приказы, распоряжения, правила, 
положения и иные документы. 

4.2. Локальные нормативные акты не могут противоречить уставу колледжа и 
действующему законодательству. 

4.3. Локальные нормативные акты утверждаются решением директора колледжа. 

 
5. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА КОЛЛЕДЖА 

5.1. Источниками формирования имущества и финансирования деятельности 
колледжа  являются: 

5.1.1. Единовременные поступления от учредителя; 
5.1.2. Добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических 

лиц, в том числе иностранных, и другие источники в соответствии с законодательством 
Российской Федерации; 

5.1.3. Средства, получаемые от платной образовательной и иной деятельности, 
предусмотренной законодательством Российской Федерации и настоящим уставом; 

5.1.4. Поступления из федерального бюджета,  бюджета Нижегородской области. 
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5.1.5. Долгосрочные и краткосрочные кредиты и иные, не запрещенные законом 
поступления; 

5.1.6. . Средства от обучающихся, полученные в виде платы за проживание и за 
пользование коммунальными и хозяйственными услугами в общежитиях; 

5.1.7. Средства, поступающие от арендаторов и субарендаторов на возмещение 
эксплуатационных, коммунальных и необходимых административно- хозяйственных 
затрат; 

5.1.8. Другие источники в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

5.2. Колледж вправе осуществлять деятельность, приносящую доход:  
- предоставление платных образовательных услуг;  
- деятельность по оказанию консультационных и информационных услуг; 
- деятельность по ксерокопированию документов, печатанию и обработке текстов;  
- издательская деятельность, публикация электронных и печатных материалов; 
-  сдача в аренду недвижимого имущества с согласия собственника имущества; 
-  деятельность по предоставлению мест для проживания обучающихся. 

Колледж вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, при этом доходы, 
полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество 
поступают в самостоятельное распоряжение частного учреждения. 

Цены (тарифы) на услуги, оказываемые колледжем, устанавливаются в договорном 
порядке и утверждаются директором колледжа. 

5.3. Имущество колледжа является собственностью учредителя и закрепляется за 
колледжем на праве оперативного управления.  

Колледж в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного 
управления, осуществляет права владения, пользования им в пределах, установленных 
законом в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и 
назначением имущества.  

Колледж не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, 
закрепленным за ним собственником или приобретенным колледжем за счет средств, 
выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. 

Право оперативного управления может быть прекращено по решению учредителя в 
случаях установленных действующим законодательством. Доходы от использования 
имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное 
колледжем по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление 
колледжа.  

Полномочия колледжа в отношении имущества, переданного ему на ином праве, 
определяются соответствующим договором между колледжем и учредителем.  

5.4. Колледж обеспечивает сохранность и эффективное использование переданного 
ему имущества, его надлежащее санитарное, техническое состояние.  

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

6.1. Изменения в устав колледжа вносятся по решению его учредителя. 
6.2. Изменения, вносимые в устав колледжа, подлежат государственной 

регистрации. Изменения в устав колледжа вступают в силу со дня их государственной 
регистрации. 



13 
 

 

 

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ 

7.1. Реорганизация колледжа производится по решению учредителя, а ликвидация – 
по решению учредителя или суда (в случаях, предусмотренных законодательством РФ).  

7.2. При реорганизации колледжа лицензия, свидетельство о государственной 
аккредитации утрачивают силу.  

7.3. При ликвидации колледжа учредитель образует ликвидационную комиссию, 
определяет ее состав, порядок и срок деятельности.  

В случае ликвидации по решению суда ликвидационная комиссия назначается 
судом.  

7.4. При ликвидации колледжа имущество за вычетом платежей по покрытию 
своих обязательств направляется по решению учредителя на цели развития образования в 
соответствии с настоящим уставом. 

7.5. Колледж считается ликвидированным с момента исключения его из 
государственного реестра.  
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