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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся в Частном 

профессиональном образовательном учреждении «Нижегородский экономико-
технологический колледж» (далее – Колледж) разработаны в соответствии с 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» и Порядкок применения к обучающимся по образовательным программам 
основного общего образования, образовательным программам среднего общего 
образования, образовательным программам среднего профессионального образования 
и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 
программам профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным 
программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся, 
утвержденным приказом Минпросвещения России от 27.03.2025 г. № 243, уставом 
Колледжа, с учетом мнения Студенческого совета. 

1.2. Настоящие Правила регулируют основные права, обязанности, 
ответственность обучающихся, порядок применения поощрения и мер 
дисциплинарного взыскания к обучающимся Колледжа, а также регламентирует 
организационную и общественную дисциплину в колледже. 

1.3. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися 
Колледжа и их родителями (законными представителями). 

 
2. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 
2.1. Обучающиеся имеют право на: 
− предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-
педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-
педагогической коррекции; 

− обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке 
предусмотренном Положением об обучении по индивидуальному учебному плану и 
организации ускоренного обучения; 

− освоение наряду с учебными дисциплинами, профессиональными 
модулями по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 
дисциплин, профессиональных модулей, преподаваемых  в колледже, в установленном 
им порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность и  одновременное освоение нескольких  программ 
подготовки специалистов среднего звена; 

− повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по 
учебной дисциплине (модулю) в сроки, определяемые Колледжем, в пределах одного 
года с момента образования академической задолженности; 

− зачет Колледжем в установленном им порядке результатов освоения 
обучающимися дисциплин, профессиональных модулей в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность; 
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− уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

− свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов 
и убеждений; 

− пользование мобильными устройствами в учебных целях; 
− каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 
календарным учебным графиком; 

− академический отпуск, в порядке установленном Положением о порядке и 
основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся в колледже, а также 
отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 
возраста 3-х лет; 

− перевод для получения образования по другой специальности, форме 
обучения в порядке, установленном Положением о порядке и основаниях перевода, 
отчисления и восстановления обучающихся в колледже; 

− восстановление для получения образования в колледже в порядке, 
установленном Положением о порядке и основаниях перевода, отчисления и 
восстановления обучающихся в колледже; 

− участие в управлении ОУ в порядке, установленном Уставом колледжа; 
− ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом 

колледжа, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 
свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности в колледже; 

− обжалование актов колледжа в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке; 

− бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, спортивной, лечебной, производственной базой колледжа; 

− развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и 
других массовых мероприятиях; 

− участие в научно-исследовательской и инновационной деятельности под 
руководством преподавателей колледжа; 

− опубликование своих работ в изданиях образовательных организаций на 
бесплатной основе; 

− посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в колледже 
и не предусмотрены учебным планом; 

− поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, творческой и инновационной деятельности; 

− совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
программы подготовки специалистов среднего звена, выполнения индивидуального 
учебного плана; 
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− получение информации от колледжа о положении в сфере занятости 
населения РФ по осваиваемым ими специальностям; 

− безопасные условия пребывания в образовательной организации; 
− благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма 

и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 
потребления табака; 

− обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

− иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г., иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 
нормативными актами колледжа. 

2.2. Обучающиеся обязаны: 
− добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 
планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 
самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими 
работниками в рамках образовательной программы; 

− не допускать пропуски занятий без уважительных причин и опоздания на 
них; 

− в случае пропуска занятий по болезни, обучающийся обязан предоставить 
медицинский документ установленного образца, подтверждающий факт заболевания, 
в течение трех дней после того, как приступит к занятиям; при наличии других 
уважительных причин (свадьба, похороны, тяжелая болезнь родственников и т.п.) по 
письменному заявлению обучающегося и его родителя (законного представителя) 
заведующий отделением вправе предоставить ему освобождение от занятий; 

− ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые 
колледжем; 

− выполнять требования устава, настоящих Правил и иных локальных 
нормативных актов колледжа по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности; 

− заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

− уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, 
не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

− соблюдать и поддерживать дисциплину, быть вежливым по отношению к 
друг другу, преподавателям, работникам колледжа; 

− при входе в колледж предъявлять студенческий билет и индивидуальную 
бесконтактную карту доступа (электронный пропуск); 

− приходить в колледж не позднее, чем за 10 минут до начала занятий; 
− бережно относиться к имуществу колледжа; 
− немедленно информировать педагогических работников или 

администрацию Колледжа о каждом несчастном случае, произошедшим в колледже с 
ними или очевидцами которого они стали; 
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− находясь в колледже иметь опрятный и ухоженный внешний вид. На 
учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) 
присутствовать в одежде делового стиля. На учебных занятиях, требующих 
специальной формы одежды (физкультура, практические занятия, учебная практика и 
т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви. В осенне-зимний период 
обучающиеся обязаны сдавать верхнюю одежду в гардероб. Колледж не несет 
ответственности за одежду, которая оставляется обучающимися в аудиториях, 
коридорах и т.п.; 

− соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 
воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

− своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры. 
Во время учебных занятий обучающиеся обязаны: 
• при входе преподавателя в аудиторию приветствовать его, вставая с места; 
• внимательно слушать объяснения преподавателя, не разговаривать и не 

заниматься посторонними делами, выполнять задания преподавателя; 
• входить и выходить во время занятий из аудитории только с разрешения 

преподавателя; 
• во время занятий в лабораториях и кабинетах пользоваться лишь теми 

приборами и пособиями, которые указаны преподавателем, обращаться с ними 
бережно и соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. 

2.3. Обучающимся запрещается: 
− приносить, передавать, использовать в колледже и на его территории 

оружие, спиртные напитки, пиротехнические изделия, токсические, взрывоопасные и 
наркотические вещества; 

− хранить, употреблять и распивать в учебных корпусах, библиотеке, 
столовой, коридорах, общежитии, а также на прилегающей территории колледжа в 
учебное и внеучебное время слабоалкогольные тонизирующие и безалкогольные 
энергетические напитки (включая газированные и негазированные коктейли с 
содержанием кофеина, таурина и L-карнитина), за исключением случаев 
медицинского назначения при наличии соответствующего заключения врача; 

− курить табачные изделия, сигареты, электронные сигареты, кальяны, 
парогенераторы, вейпы и иные никотинсодержащие курительные средства на 
территории и в помещениях колледжа (коридоры, санузлы, учебные аудитории, 
кабинеты, вспомогательные помещения учебных корпусов);  

− применять физическую силу в отношении других обучающихся, 
работников колледжа и иных лиц, сквернословить; 

− совершать антиобщественные, аморальные поступки, наносящие вред 
имиджу колледжа и ущемляющие права других участников образовательного 
процесса; 

− передавать студенческий билет или индивидуальную бесконтактную карту 
доступа (электронный пропуск) другому лицу; 

− проводить аудио- и видеофиксацию во время учебных занятий без 
разрешения преподавателя; 

− употреблять во время занятий пищу и напитки; 
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− производить любые изменения в аппаратном или программном 
обеспечении компьютеров и иной оргтехники; 

− пропускать и опаздывать на учебные занятия. 
2.4. Ответственность обучающихся: 
− за неисполнение или нарушение настоящих Правил и иных локальных актов 

колледжа по вопросам организации и осуществления деятельности к обучающемуся 
могут быть применены меры дисциплинарного взыскания согласно разделу 4 
настоящих Правил. 

 
3. ПРИМЕНЕНИЕ ПООЩРЕНИЙ 

 
3.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную учебу, 

достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и 
внеучебной деятельности к обучающимся могут быть применены следующие виды 
поощрений: 

− объявление благодарности обучающемуся; 
− занесение на доску почета; 
− направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) обучающегося; 
− награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 
− выплата стипендии; 
3.2. Процедура применения поощрений 
3.2.1. Объявление благодарности обучающемуся, родителям (законным 

представителям) обучающегося, могут применять педагогические работники 
колледжа при проявлении обучающимся активности с положительным результатом. 

3.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 
администрацией колледжа по представлению классного руководителя группы и 
преподавателей за особые успехи, достигнутые обучающимся по отдельным 
дисциплинам учебного плана и (или) во внеучебной деятельности на уровне колледжа, 
города, обрасти, страны. 

3.2.3. Выплата стипендий осуществляется за счет финансовых средств колледжа 
согласно Положению о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки обучающихся НЭТК за счет бюджетных ассигнований бюджета 
Нижегородской области, Положением об именной стипендии В.П. Погодина. 

 
4. МЕРЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ХАРАКТЕРА И ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ 

ВЗЫСКАНИЯ 
 
4.1. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 
- замечание; 
- выговор; 
- отчисление из колледжа. 
4.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. Повторное нарушение дисциплины обучающимся, 
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имеющим не снятое в установленном порядке дисциплинарное взыскание, считается 
систематическим. 

4.3. При решении вопроса о применении дисциплинарного взыскания 
учитываются тяжесть совершенного обучающимся проступка, обстоятельства, при 
которых он совершён, предшествующее поведение обучающегося, его отношение к 
учёбе, а также состав нарушения, явившегося поводом к взысканию. 

4.4. Если обучающимся дисциплинарный проступок совершен впервые, по 
неосторожности, несовершеннолетним на заседании Совета по профилактике 
правонарушений может быть принято решение о применении к нему мер 
воспитательного воздействия.  

4.5. Совет может применять следующие меры воспитательного воздействия: 
-  вынести устное предупреждение о недопустимости в дальнейшем 

совершения нарушений дисциплины; 
- обязать посещать дополнительные занятия и ликвидировать текущую и 

академическую задолженность; 
- передать материалы для обсуждения поведения обучающегося на заседание 

педагогического совета. 
4.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

4.7. Дисциплинарное взыскание может быть применено к обучающемуся после 
получения от него объяснения в письменной форме. Если по истечении трех учебных 
дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется 
соответствующий акт. 

4.8. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 
объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 
взыскания. 

4.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося. 

4.10. Решение о применении меры дисциплинарного взыскания принимается на 
заседании Совета профилактики, о чем делается соответствующая запись в Протоколе 
заседания. 

4.11. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 
оформляется приказом по колледжу с указанием мотивов его наложения. Приказ 
доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня 
его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в колледже. Отказ 
обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись 
оформляется соответствующим актом. 

4.12. Обучающийся имеет право на обжалование дисциплинарного взыскания 
4.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

обучающейся не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
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5. ЗАЩИТА ПРАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся вправе: 

− направлять в органы управления колледжа обращения о нарушении и (или) 
ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 

− обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

− использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты 
своих прав и законных интерес. 
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